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PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE -PCG
PROGRAMA DE EDUCACAO — SESC/2025

EDITAL DE PERMANENCIA

O SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA torna publico,

para conhecimento o edital de permanéncia, nas vagas destinadas para o ano letivo de 2025 no
Projeto de Educacio, contempladas pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade -
PCG, obedecidas as normas e disposi¢des contidas neste Edital, bem como Regulamento do
SESC, aprovado pelo Decreto 61.836, de 05/12/1967, Decreto 6.632 05/11/2008 e da
Resolucao Sesc N° 1.589/2024.

1. DO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Para o ano letivo de 2025, serdo disponibilizadas 20 vagas beneficiadas pelo PCG,
distribuidas entre o as etapas do Fundamental II (do 6° ano ao 9° ano) e Ensino Médio, a
serem preenchidas de acordo com este Edital.

As vagas do Programa de Comprometimento e Gratuidade serdo destinadas, aos
alunos comtemplados pelo Programa do ano corrente, dependetes do trabalhadores do
comércio de bens, servigos e turismo, na categoria de baixa renda, ou seja, que nao
ultrapasse o valor de 02 (dois) salarios minimos federais per capita familiar (o que
significa a renda de cada pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo
domicilio).

A inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo para preenchimento das vagas do PCG,
objeto deste Edital, seré realizada a partir do preenchimento dos formuldrios e entrega da
documentacdo exigida pela Instituicdo, descrito no ANEXO II. Somente serdo aceitas
inscri¢des com a documentagdo completa exigida neste Edital.

A candidatura no Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG serd feita com
base nos critérios estabelecidos no Decreto 61.836, de 05/12/1967 ¢ alteragdes, mediante
o atendimento aos pré-requisitos, bem como o preenchimento e assinatura da Ficha de de
Inscricao (ANEXO I); de documentos (ANEXO 1II); da Autodeclaragdao de Renda Bruta
Familiar (ANEXO III); e do Termo de Compromisso (ANEXO IV).

Os candidatos com renda familiar mensal bruta de até 02 (dois) salarios minimos
federais per capita familiar vigentes a época da inscricdo, estardo inscritos no Programa
de Comprometimento e Gratuidade (PCG) e terdo direito, caso sejam selecionados e
tenham efetuado a matricula, a bolsa no projeto, garantida somente para o ano de 2025.

A responsabilidade pela entrega da documentagdo exigida no ato da inscrigdo sera do
responsavel legal do candidato. Havendo qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, o candidato tera seu processo cancelado imediatamente pela Instituigao.
Ap0s a classificacdo dos interessados, considerando os critérios previstos neste Edital, a
Instituicdo podera realizar, a qualquer momento, entrevistas e/ou visitas domiciliares,
para a comprovacao de todas as informagdes prestadas no ato de inscri¢do.

I Considera-se renda bruta os valores recebidos periodicamente, como por exemplo: salario, demais receitas como proventos,
aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimento de recursos de programas de trasferencia de renda,
entre outros.
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2. DOS REQUISITOS PARA MANUTENCAO NO PCG
2.1 Para realizar a inscri¢do neste Processo Seletivo, o candidato devera dispor dos seguintes

requisitos:

L Estar na faixa etaria de 10 a 17 anos de idade;

I Possuir renda familiar bruta de até 02 (dois) salarios-minimos federais do ano vigente ao
edital;

1. Permanencia da condi¢ao de baixa renda;

Iv. O candidato devera ter frequéncia minima anual de 75%;

V. O responsavel legal devera ter frequéncia minima de 75% em reunides do projeto;

VI.  Manter padrdo de comportamento e conduta compativeis com o previsto no

Regimento Escolar e no Manual do Aluno;

VII.  Em qualquer momento, o beneficio podera ser cancelado, perdendo o candidato o
direito a ele, se constatada qualquer irregularidade na documentacdo, nas
informacodes prestadas ou nos critérios de comportamento e conduta previstos no
Regimento Escolar e no Manual do Aluno;

VIII. A documentacdo a ser apresentada pelo responsavel legal e seu preenchimento
sao de sua inteira responsabilidade.

IX. Os candidatos comtemplados no ano anterior, poderdo dar continuidade a bolsa no
ano subsequente desde que atendam aos requisitos deste Edital.
X. Nao cosntar débitos com o SESC.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢ao do PCG, o candidato devera conhecer o Edital e estar ciente
de todos os requisitos exigidos para manutencdo/permanencia da vaga, uma vez que a
inscricdo corresponde ao conhecimento € a aceitacao integral das normas que regem o
Processo Seletivo para o preenchimento das vagas gratuitas do PCG, definidas neste
Edital.

3.2 A inscrigdo no Processo Seletivo do PCG sera presencial, devendo ser realizada pelo
representante legal, que devera portar a documentagdo necessaria prevista nesse Edital.

3.3 A inscrigdo devera ser realizada na Sala da Psicologia Escolar, no Centro de
Educacio Sesc (Rua Jodao Barbosa, 143 — Mecejana, das 8h as 11h e das 14h as 17h).

3.4 No ato da inscricdo, o responsavel legal devera apresentar os formularios (ANEXOS)
devidamente preenchidos.

3.5 O responsavel legal devera apresentar a declaracdo emitida e carimbada pela Escola.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Primeira Etapa: Inscri¢ao
4.1.1 Consiste na entrega de todos os documentos.

4.2 Segunda Etapa: Analise Documental e Socioeconémica

I Considera-se renda bruta os valores recebidos periodicamente, como por exemplo: salario, demais receitas como proventos,
aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimento de recursos de programas de trasferencia de renda,
entre outros.
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4.2.1 A andlise documental tem por objetivo aferir se o candidato possui o perfil
especificado em Edital para concorrer a bolsa, conforme critérios estabelecidos no
PCG — Programa de Comprometimento e Gratuidade (Decreto 6.632/2008), mediante
verificacdo de documentacao comprobatdria e autodeclaracdo de renda bruta familiar.

4.2.2 Durante esta etapa, havera visitas domiciliares com a obrigatoriedade da presenga do
candidato e responsavel legal, para comprovagdo das informagdes prestadas que sera
realizada pela Comissao do PCG.

4.2.3 Uma vez verificado o preenchimento dos requisitos demonstrados na inscri¢do, por
meio da analise dos formularios e documentos comprobatérios entregues, a selegdo e
classificacio dos candidatos inscritos serd realizada aplicando-se o Indice
Classificatorio, em sentido crescente (do menor para o maior).

4.2.4 O Indice Classificatorio sera obtido mediante a aplicagdo da férmula IC = (RF x
CSxM) + GF, onde:

¢ IC = Indice Classificatorio;

e RF =Renda Familiar (entende-se como renda familiar o somatério da renda individual
bruta dos moradores do mesmo domicilio que o candidato);

e (S = Categoria na Credencial Sesc como comerciario e/ou dependente de comerciario
(ndo = 1; sim = 0,5);

e M = Moradia (se propria = 1; cedida = 0,8; alugada ou financiada = 0,5);

e GF = Grupo Familiar (nimero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato).

4.2.5 A classificagdo dos candidatos a uma vaga gratuita obedecerd ao menor valor obtido
no Indice Classificatorio.

4.2.6 Se houver empate, a classificacdo obedecera a melhor posicao nos critérios abaixo, na
seguinte ordem:

L Menor renda familiar per capita;
IL. Ser pessoa com deficiéncia;
II1. Nao possuir mais de um beneficidrio na gratuidade no mesmo nucleo familiar.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 A relagao dos candidatos classificados, por ordem crescente de classificagdao pelo IC, e
quando necessario considerado os critérios de desempate, sera divulgada no Portal SESC
Roraima (sescrr.com.br), conforme cronograma deste Edital.

5.2 O acompanhamento das etapas do Processo Seletivo ¢ de inteira responsabilidade do
responsavel legal do candidato.

6. DAINCLUSAONO PCG
6.1 A inclusdo dos classificados ¢ obrigatoria e serd realizada na Secretaria Escolar,
mediante a assinatura do Termo de Compromisso do PCG (2025), Ficha de Matricula
(2025) e Contrato de Prestacdo de Servicos para as atividades educacionais (2025), pelo
responsavel legal.
6.2 O nao comparecimento no prazo estabelecido para assinatura do Termo de Compromisso
I Considera-se renda bruta os valores recebidos periodicamente, como por exemplo: salério, demais receitas como proventos,

aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimento de recursos de programas de trasferencia de renda,
entre outros.
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PCG e/ou documentos citados para o ano letivo de 2025, implicard na perda irrevogavel
da vaga.

7. DA GRATUIDADE

7.1 O candidato classificado e convocado para efetivagao da matricula no PCG, recebe como
beneficios, a isen¢do de mensalidade, lanche, material didatico (exceto material de
expediente), almoco (apenas para a modalidade Integral) e vale-transporte. A entrega dos
fardamentos aos candidatos contemplados serd realizada apds o devido processo
licitatério de compra, conforme a Resolugdo Sesc 1.252/2012.

7.2 Os alunos regularmente matriculados no programa educacional terdo direito ao beneficio
de vale-transporte, mediante a manifestacdo de interessse do responsavel na etapa de
Entrevista.

7.3 Excluem-se da gratuidade, taxas referentes a emissdo de segunda via da Credencial Sesc.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo do
PCG definidas neste Edital e em outros comunicados a serem publicados.

8.2 O aluno devera cumprir a carga horaria obrigatoria da atividade educacionais e fazem
parte do processo de aprendizagem dos alunos.

8.3 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo
Seletivo, que ndo atender o prazo estipulado pelo SESC Roraima, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido das proximas etapas.

8.4 Nao serdao recebidos processos incompletos, nem fora dos prazos estabelecidos,
independente da justificativa.

8.5 O aluno que abandonar a atividade perdera a gratuidade, sem possibilidade de retorno
posterior a essa condi¢do.

8.6 Para comunicar a desisténcia da bolsa de estudos, o responsavel legal devera se dirigir a

Secretaria Escolar para formalizar o pedido.
8.7 A gratuidade oferecida neste Edital tera vigéncia para o exercicio de 2025, ressalvada a

ocorréncia de evento que impossibilite a sua manutengao.

8.8 O responsavel legal do candidato que omitir ou prestar informagdes e/ou apresentar
documentacao falsa terd a vaga cancelada, mesmo que o fato seja constatado no decorrer
da atividade.

8.9 Nao havera possibilidade de recurso do resultado publicado e os processos de solicitagao
de bolsa indeferidos serdo descartados.

8.10 Nao sera aceito qualquer documento apds o periodo de inscrig¢do.

8.11 Todos os ANEXOS publicados sdo partes integrantes deste Edital.

8.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do Sesc Roraima.

I Considera-se renda bruta os valores recebidos periodicamente, como por exemplo: salario, demais receitas como proventos,
aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimento de recursos de programas de trasferencia de renda,
entre outros.
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9. CRONOGRAMA

FASE

PERIODO/HORARIO

DESCRICAO

Publicacao do Edital

01/10/2024

Portal SESC Roraima
(sescrr.com.br) e nas redes sociais.

Inscricoes

7 a 11/10/2024

O Responsavel legal pelo candidato
deverdentregar os documentos na
Sala da Psicologia Escolar, no
Centro de Educa¢ao SESC.

Publicacio da Relacio dos

Publicacdo da relag@o dos candidatos
classificados no Portal SESC

Candidatos para visita 16/10/2024 Roraima
(sescrr.com.br).

Visitas as Residéncias 21/10 2 25/10/2024  |A Comissiao Regional do PCG
Divulgacao da Lista dos Publicagdo da relagdodos alunos
Contemplados com o PCG 31/10/2024 contemplados no  Portal SESC
para ano letivo 2024 Roraima (sescrr.com.br).
Renovacao de matricula 111*23/12/2024
Aluno (sesc) -

Boa Vista/RR, de de 2024.

Lisiane Gassner Carnetti

Diretora Regional do Sesc Roraima

I Considera-se renda bruta os valores recebidos periodicamente, como por exemplo: salario, demais receitas como proventos,
aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimento de recursos de programas de trasferencia de renda,

entre outros.
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QUADRO DE VAGAS

Para o ano de 2025, serdo disponibilizadas 20 vagas beneficiadas pelo PCG, distribuidas entre
o Projeto de Educacao, de acordo com o quadro detalhado da quantidade de vagas abaixo:

CURSO ETAPAS ANO/SERIE QUANTIDADE DE
VAGAS
Fundamental 11 6° ano 1 vaga
Projeto de 7° ano 6 vagas
Educagéo 8° ano 4 vagas
9° ano 2 vagas
Ensino Médio 1* série 3 vagas
2% série 1 vaga
3% série 3 vagas
TOTAL 20 vagas

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Aratjo Filho n.° 947 — Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2802
& www.sescrr.com.br | QOO @sescrr
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A):

Nome do Candidato: Sexo:
Data de Nascimento: Idade:
Ano/Série: TURNO 0
ManhaTarde

Nome da Mae ou ResponsavelLegal:
Nome do Pai ou ResponsavelLegal:
Endere¢o:Rua/Av.: N°:
Ponto deReferencia: Complemento:
Bairro: Cidade: CEP:
FoneResidencial/celular Cel. Paiou Cel. Maeou

Responsavel: Responsavel:

Projeto de Educacio:
Inscricdo Realizada no dia:
Assinatura doResponsavel:

COMPROVANTE DE INSCRICAO DOCANDIDATO/RESPONSAVEL

Nome do candidato: Sexo: Idade:
Nome do Responsavel Legal:
Projeto de Educacao
Inscri¢ao realizada no dia:___/ /
Pelo funcionario(a):
Boa Vista-RR, de 2024.

Sesc - Servigco Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Araujo Filho n.° 947 — Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2802

& www.sescrr.com.br | QOO @sescrr
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ANEXO Il - FICHA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A):

Nome do Candidato: Sexo:
Data de Nascimento: Idade:
Ano/Série: Turno:

Nome da Mae ou Responsavel legal:

Nome do Pai ou Responsavel legal:

Enderec¢o (Rua/Av.): n’:

Ponto de referéncia: Complemento:
Bairro: Cidade: CEP:

Cel. Miae ou Responsavel: |Cel. Pai ou Responsavel: Fone Resid. /Outro

CHECK-LIST DE DOCUMENTOS — INSCRICAQ

DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
(APRESENTAR ORIGINAIS E COPIAS)

RG do candidato

CPF do candidato;

Uma foto 3x4 (somente original);

Comprovante de endere¢o do domicilio onde reside o candidato do mé atual.

Declaragao Escolar do ano/série que estd cursando;

Credencial SESC valida para o ano 2025 do candidato;

—~

N N [N | [N | N

Comprovante da inexistencia de débitos no SESC.

DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DA COMPOSICAO DO GRUPO
FAMILIAR

Auto Declaragdo de Renda Bruta Familiar e copia de documentos que comprovem a renda

Credencial SESC dos pais e/ou responsavel legal atualizada ou valida para o ano 2025

Sesc - Servigco Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Araujo Filho n.° 947 — Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2802
& www.sescrr.com.br | QOO @sescrr
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA
Eu, )
portador do CPF n° , responsavel legal do(a) menor

, portador do CPF n°

, nascido em / / , declaro e atesto que sua

renda per capita familiar mensal ndo ultrapassa o valor de 2 (dois) saldrios minimos
federais, estando, assim, apto(a) a se candidatar/usufruir de uma vaga no Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG) do Servigo Social do Comércio (Sesc), atendendo a
condicao de baixa renda.

Declaro também que:

a) Recebi do Sesc todas as informagdes necessarias para compreensao das condigdes que
me habilitam a me inscrever, inclusive a defini¢do de baixa renda, tendo conhecimento das
Normas do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG).

b) Devo informar ao Sesc caso a renda per capita familiar mensal ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos federais.

¢) Autorizo que o Servico Social do Comércio (Sesc), em razdo de minha participacdo no
Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), e os disponibilize as autoridades competentes para fins de
prestacdo de contas, de acordo com a necessidade.

d) Autorizo o uso da minha imagem e voz para fins de divulgacdo e publicidade das agdes
do Servico Social do Comércio (Sesc), em carater definitivo e gratuito, em fotos e
filmagens.

e) Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informagdes ora prestadas sao
verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis, nos termos do Art. 299 do Coédigo Penal -

Decreto-Lei n® 2.848/1940.

, de de 20 T.

Assinatura do responsavel

Sesc - Servigco Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Araujo Filho n.° 947 - Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2802
& www.sescrr.com.br | QOO @sescrr
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, ,responsavel
legal do (a) menor , assumo 0s

seguintes compromissos:

1. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades que tenham este controle.

2. Cumprir as normas regulamentares e regimentais da Instituicdo.

3. Comunicar a unidade quando de meu impedimento ou desisténcia da atividade,
apresentando justificativa formal a Institui¢do nas seguintes situagdes:

I. Doenca, com apresentacao de atestado médico;

II. Mudanga para outro municipio e/ou estado;

III. Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar os 2 (dois) saldrios-minimos
federais.

Estou ciente de que o ndo-atendimento as clausulas deste Termo de
Compromisso implicard o cancelamento da matricula/vaga e periodo de caréncia de
I(um) ano para nova solicitagao de vaga no PCG.

Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informacgdes ora
prestadas correspondem exatamente a situacdo de fato, podendo ser consideradas
verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis. Os casos omissos serdo analisados

pela Instituigao.

, de de20 .

Assinatura do responsavel

Assinatura da Geréncia escolar

Sesc - Servigco Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Araujo Filho n.° 947 - Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2802
& www.sescrr.com.br | QOO @sescrr



