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TITULO I-DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Art. 1° O Sesc — Servigo Social do Comércio -Administragdo Regional no Estado de Roraima, Entidade
de Direito Privado, oferece, através do Programa Educacdo, no Centro de Educagdo Sesc, localizado na
Rua Joao Barbosa, n° 143, Bairro Mecejana, Boa Vista/RR, a Educagdo Basica nas etapas de ensino:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio Integral e também a modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos— Alfabetizagdo, 1°, 2° e 3° Segmento do Ensino Fundamental ¢ Ensino
Meédio, oferecida nas Unidades do Sesc Ler, localizados nos municipios de Iracema na Rua Princesa
Izabel S/N- Centro - CEP: 69.348-000 e em sala descentralizada num Projeto de Assentamento em
Campos Novos, localizado na Rua dos Bandeirantes, S/N, espago cedido pela Prefeitura Municipal de
Iracema. Em Rorainopolis na Rua Ayrton Senna S/N- Campolandia — CEP: 69.373-000 e em Sao Joao da
Baliza, na Avenida Sao Cristovao, S/N — Jardim Floresta, CEP: 69. 375 - 000.

Paragrafo unico. O Centro de Educagdo Sesc foi Credenciado e Autorizado pelo Conselho Estadual de
Educacdao de Roraima através da Resolugdo CEE/RR n° 10/04 e Parecer CEE/RR n° 46/04 de 09 de
novembro de 2004 e Recredenciado pelo Parecer CEE/RR N°19/17 aprovado em 06/08/2019 e pela
Resolugao CEE/RR N° 17/2019 de 06/08/2019/ Recredenciamento das Unidades do SESC LER Iracema,
Roraindpolis e Sao Jodo da Baliza,através Parecer CCE/RR N°. 30/2020 a da Resolugdao CEE/RR N°.
30/2020, aprovado em 12/11/2020.

Art. 2° O Centro de Educacao Sesc tem como mantenedoro Sesc- Servigo Social do Comércio —
Administragdo Regional em Roraima situadona Rua Aratijo Filho n°. 947 — Centro — CEP 69.301-090.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Educagdo do Sesc Roraima, inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, sob a observancia dos principios sociais que regem a Entidade, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 4° Objetivos gerais do Centro de Educacao Sesc/Roraima:

I - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia no Centro de Educacdo Sesc para os
comerciarios, seus dependentes e comunidade;

II - Incentivar a integragcdo do processo de participagdao, comunidade — escola — comunidade, nas bases da
gestao participativa e democrética;

IIT - Propiciar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;

IV - Favorecer o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V - Valorizar as relagdes interpessoais respeitando as diversidades em clima de paz e didlogo, de repudio
a violéncia e a discriminag@o em geral;

VI - Valorizar e garantir a participagao democratica dos diversos profissionais da educagao escolar;

VII - Garantir o padrao minimo de qualidade do ensino ofertado, em suas diversas dimensoes;

VIII - Valorizar as experiéncias extraescolares;

IX - Valorizar a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X - Reconhecer e valorizar Roraima como estado multicultural;

XI - Desenvolver a promogao, preservagdo e conservagao do meio ambiente;

XII - Elevar a autoestima de todos os agentes da comunidade escolar, enriquecendo e aperfeicoando
competéncias, principalmente as que contribuem para a responsabilidade social.
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Art. 5° Constituem objetivos gerais da Educacao Infantil:

I - Proporcionar atividades que conduzam a realizagdo de novas experiéncias, desenvolvendo atitudes de
iniciativa, cooperagao e criatividade;

IT - Oferecer estimulos adequados visando ao desenvolvimento das habilidades, através dos aspectos
fisico, psicolodgico, intelectual, social e afetivo, complementando a agdo da familia e da comunidade;

IIT - Desenvolver a capacidade de leitura e de escrita, conforme a faixa etaria, tornando a aprendizagem
um meio de interacdo na sociedade;

IV - Vivenciar situagdes que levem a compreensao dos direitos e deveres como cidadao.

Art. 6° Constituem objetivos gerais do Ensino Fundamental:

I - Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meio basico o pleno dominio da leitura, escrita e
calculo;

IT - Compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes, e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

IIT - Desenvolver a capacidade de aprender, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e
a formacao de atitudes ¢ valores;

IV - Valorizar a cooperagdo como forma de construgdo social do conhecimento;

V - Fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que
se assenta a vida social.

VI - Desenvolver capacidades consistentes e conhecimentos imprescindiveis para a continuidade.

Art. 7° Constituem objetivos gerais do Ensino Médio Integral:

I - Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental possibilitando o
prosseguimento dos estudos;

I - Preparar para o trabalho e cidadania, bem como para a adaptacdo com flexibilidade as novas
condig¢des de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

IIT - Desenvolver o aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - Compreender os fundamentos cientificos e tecnologicos dos processos produtivos relacionando a
teoria com a pratica no ensino de cada disciplina;

V - Desenvolver ambientes de aprendizagem através de projetos interdisciplinares e outros meios visando
a formacao de valores humanos, a iniciagdo cientifica e a conservagao e preservagao do meio ambiente;
VI - Potencializar a capacidade humana para enfrentar problemas novos construindo solugdes originais
com agilidade e rapidez, a partir da utilizacdo, metodologicamente adequada, de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, sociais e historicos;

VII - Orientar a constru¢do do projeto de vida do educando e da sociedade;

VIII - Aprimorar as competéncias do educando no uso das ferramentas tecnologicas para resolucdo de
problemas e de uma Lingua Estrangeira para comunica¢ao eficaz e busca de informacdes.

Art. 8° Constitui objetivo geral da Educagao de Jovens e Adultos — Alfabetizagao, 1°, 2° e 3° Segmento.

I - Desenvolver integralmente os individuos, utilizando o conhecimento prévio, buscando melhorias de
suas condicdes de vida no ambito social e cultural e no desenvolvimento de valores que os fagam
participes ativo de uma sociedade em mudanca.

CAPITULO III - DAS ETAPAS E MODALIDADES DE EDUCACAO MANTIDAS
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Art. 9° O Centro de Educacdo Sesc mantém as seguintes etapas da Educagdo Bésica e modalidade de
ensino:

I - Educacao Infantil: Do maternal (3 anos) ao 2° periodo;

II - Ensino Fundamental I: do 1° ano ao 5° ano;

III - Ensino Fundamental II: do 6° ano ao 9° ano;

IV - Ensino Médio Integral: da 1? série a 3% série;

V - Educagdo de Jovens e Adultos: Alfabetizacao, - (1° ano);

VI - Educacao de Jovens e Adultos: 1° Segmento do Ensino Fundamental I — do 2° ano ao 5° ano;

VII - Educacgdo de Jovens e Adultos: 2° Segmento do Ensino Fundamental I I- do 6° ano ao 9° ano;

VIII - Educagao de Jovens e Adultos: 3° Segmento do Ensino Médio —1? série a 3% série;

TITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO I - DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 10° O Centro de Educagdo Sesc de Roraima, com vistas ao alcance dos fins e objetivos a que se
propoe, esta constituido por profissionais que desempenham fungdes que possibilitem o gerenciamento
das atividades administrativas, didaticas e disciplinares reguladas por este Regimento, a saber:

I - Diregao Escolar (Coordenagao do Nucleo de Educacao);

II - Secretaria Escolar;

III - Supervisao da Educacao Infantil;

IV - Supervisdo do Ensino Fundamental

V - Supervisao do Ensino Fundamental II;

VI - Supervisao do Ensino Médio Integral;

VII - Supervisao da Educagdo de Jovens e Adultos;

VIII- Orientagdo Educacional;

IX - Psicologia Escolar;

X - Técnico de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

XI- Corpo Docente;

XII - Cuidador;

XIII- Estagiarios;

XIV- Apoio Administrativo;

XV- Assistente de aluno.

CAPITULO II -DIRECAO DA ESCOLA

Art. 11° A Diregao do Centro de Educacao Sesc, tem como principio a participagdo democratica, junto a
seus agentes formadores, primando pela organiza¢do e funcionamento da administracdo escolar e se
constitui de duas fungdes exercidas concomitantemente por um mesmo servidor:

I - Coordenador do Nucleo de Educacao Sesc/Diretor do Centro de Educagao.

Art. 12° Integram a Dire¢do do Centro de Educagdo Sesc:

I - Diretor do Centro de Educagao/ Coordenador de Educagao Sesc;
II - Supervisdes de cada etapa e modalidade de ensino;

III- Orientagdao Educacional;

IV - Psicologia Escolar;
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V - Técnico de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
VI- Secretario Escolar;

VII- Auxiliar de Secretaria;

VIII- Orgdo Colegiado;

IX- Conselho de Classe.

Paragrafo unico. O Orgao Colegiado a que se refere o inciso VIII tem fim de assessoramento a Diregdo do
Centro de Educagdo, sendo garantida a representatividade dos usudrios, técnicos e servidores e reger-se
por Regimento Interno, devidamente homologado pelo Presidente do Sistema FECOMERCIO ou Dirego
Regional do Sesc—RR.

Art. 13° A Administragdo Geral do Centro de Educacdo Sesc ¢ exercida pelo Diretor, profissional
habilitado em Nivel Superior com Especializagao na Area de Educacao.

Art. 14° O cargo de Diretor do Centro de Educagao ¢ provido através de processo seletivo.

Art. 15° O mandato de Dire¢dao do Centro de Educagdo Sesc obedece a determinacao da Direcdo Regional
do Sesc-RR.

Art. 16° Para exercer a fun¢do de Direcdo do Centro de Educacdo Sesc ¢ necessaria a nomeacao pelo
Presidente do Sistema FECOMERCIO e do Diretor Regional, observados os requisitos exigidos conforme
normatizagdes vigentes.

Art. 17° A Dire¢ao do Centro de Educacdo Sesc é constituida pelo Diretor e Supervisores de cada etapa e
modalidade de ensino ofertada, e t€m como funcao coordenar, dirigir, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades escolares bem como gerenciar as relagdes entre as subestruturas do Centro de Educagao Sesc.

Art. 18° O Diretor do Centro de Educagao Sesc sera substituido em suas faltas ou impedimentos por um
dos Supervisores de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 19° A Direcao tem as seguintes competéncias:

I - Convocar e presidir o Conselho Escolar;

IT - Coordenar o processo educacional desenvolvido pelo Centro de Educagao Sesc;

III - Em relagdo a Administragdo Geral do Centro de Educacao Sesc:

a) Presidir solenidade e cerimonia de cada Unidade Operacional;

b) Representar o Centro de Educagdo Sesc em atos oficiais e atividades da comunidade;

c¢) Expedir determinagdes necessarias & manuten¢ao da regularidade dos servigos;

d) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia e submeté-los, a quem de
direito, nos prazos legais, quando for o caso;

e) Apurar e fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no &mbito escolar;

f) Assistir as Unidades Operacionais no planejamento, execucao e avaliagao das atividades do Centro de
Educagao Sesc em Roraima;

g) Elaborar o Programa Anual de Trabalho em conjunto com (os analistas de cada etapa) as Supervisdes;
h) Realizar estudos e anélises visando ao aperfeicoamento das atividades;

1) Estudar e emitir parecer sobre matérias pertinentes a sua esfera de atuacgao;

j) Planejar, acompanhar e avaliar o trabalho de supervisdo nas Unidades Operacionais do Sesc nos
Municipios onde se desenvolve o Programa Educacao;
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k) Propor acordos e convénios, bem como outras formas de intercimbio com organismos publicos ou
privados, com vistas a aperfeigoar, ampliar e completar as acdoes de Educacao do Sesc;

1) Assessorar a Chefia imediata e mediata nas tomadas de decisdo;

m) Assinar, juntamente com a Secretaria Escolar e/ou (Analistas) as Supervisoes, a documentacao
pertinente a cada atividade;

n) Articular o trabalho do Programa Educacdo com os demais setores da Entidade, participando e
incentivando a integracdo deles;

0) Desenvolver o trabalho de forma a manter a filosofia da Entidade (expressa no documento Agao
Finalistica do Sesc) e as diretrizes constantes no Projeto Politico Pedagogico da Educagdo Basica;

p) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino vigente, as determinacdes da Administracao Regional
do Sesc Roraima e as do presente Regimento;

q) Coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Plano de Trabalho e Projeto Politico Pedagogico do
Centro de Educacao Sesc;

r) Delegar poderes ou competéncias;

s) Adotar medidas administrativas necessarias e cabiveis no que se refere a servidores, professores e
alunos, atentando aos ditames legais;

t) Manter contato com 6rgaos oficiais dinamizando o fluxo de informacgdes entre o Centro de Educacao
Sesc e 0s mesmos;

u) Tomar decisdes com vistas ao processo de desenvolvimento e melhoria curricular;

v) Propor e coordenar a atualizagdo do Regimento Escolar;

w) Proporcionar clima de harmonia, cordialidade e respeito entre os professores, alunos e demais
servidores;

x) Zelar pelo exato cumprimento das disposicoes legais e deste Regimento;

y) Resolver, juntamente com o Conselho Escolar, os casos omissos neste Regimento.

IV - Em relagdo a Administragao de Pessoal:

a) Organizar e participar de processo de sele¢do de pessoal necessario ao Programa de Educacao;

b) Dispensar professores e demais servidores depois de consultaras Supervisdes, atendendo a legislagdo
vigente;

c¢) Fazer o pedido do gozo de férias dos servidores a Direcao Regional do Sesc Roraima;

d) Aprovar escala de férias de professores e demais servidores;

e) Definir classe e regéncia aos professores do Centro de Educagdo Sesc nos termos da legislagdo vigente
em acordo com a Supervisao de cada etapa de Ensino;

f) Convocar e presidir reunides do pessoal subordinado;

g) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribui¢gdes e competéncias de qualquer servidor
subordinado;

h) Delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados;

1) Aplicar penalidades aos seus servidores;

V - Em relagdo a Administragdo de Material:

a) Solicitar e autorizar a requisi¢ao de material permanente e de consumo;

b) Zelar pela manuten¢do dos bens materiais;

¢) Decidir quanto a questdo de emergéncia ou omissao do presente Regimento de acordo com a legislacao
vigente.

Paragrafo tinico. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Sesc.
Art. 20° Sao atribui¢des do Diretor do Centro de Educacao:

I - Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino vigentes, as determinagdes dos Orgaos competentes € o
presente Regimento;
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IT - Recepcionar, implementar ou vetar as deliberagdes do Conselho Escolar;

III- Responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas no Centro de Educagdo Sesc, com
predominancia as de carater pedagogico;

IV — Coordenar e acompanhar a elaboragdo o Projeto Politico Pedagogico;

V - Garantir a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Educacao Sesc;

VI - Incentivar a participagdo dos pais e da comunidade no desenvolvimento das atividades do Centro de
Educagao Sesc;

VII - Garantir o acesso e a divulgacdo, em tempo habil, de documentos e informacdes de interesse da
comunidade escolar;

VIII - Coordenar a elaboracdo e divulgacdo das normas internas, com a participagdo da comunidade
escolar;

IX - Manter-se informado sobre a realidade socio, econdmica e cultural da comunidade;

X - Acompanhar e avaliar, de forma participativa, a execugao do curriculo em vigor, visando a adocao de
medidas necessarias a corre¢ao de eventuais disfungdes;

XI - Propiciar a participagdo do Centro de Educacdo Sesc em atividades educativas e culturais
promovidas pelo Sistema FECOMERCIO e pela comunidade;

XII - Deferir matriculas, conforme a legislagdo vigente;

XIII- Criar estratégias que garantam aos servidores a participacdo em atividades relacionadas a
atualizacdo, ao aprimoramento profissional e a formacao continuada;

XIV- Desenvolver agdes educativas voltadas para a correta e continua utilizagdo, manutencdo e
conservacdo do prédio, equipamentos, materiais e instalacdes escolares, estimulando a
corresponsabilidade dos Supervisores, dos professores, servidores, alunos e comunidade;

XV- Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do Centro de Educacgao Sesc.

CAPITULO III - DA SUPERVISAOPEDAGOGICA

Art. 21° A Supervisao Pedagogica do Centro de Educagdo Sesc estara a cargo dos profissionais elencados
no art. 23° sob a responsabilidade do Diretor do Centro de Educagdo e serd exercida por profissionais
habilitados, no minimo, em nivel superior:

I - Licenciatura na area da Educacao.

Art. 22° O cargo de Analista de Educagao ¢ provido através de processo seletivo.

Art. 23° A Supervisdo Pedagogica compde-se:

I- Analista da Educac¢ao Infantil;

IT - Analista de Educacdo do Ensino Fundamental [;
III- Analista de Educa¢ao do Ensino Fundamental II;
IV- Analista do Ensino Médio Integral;

V- Analista de Educagao do AEE

SECAO I - DAS COMPETENCIAS DAS SUPERVISOESDA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL I E II, ENSINO MEDIO INTEGRAL

Art. 24° Compete a Supervisao da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e I, Ensino Médio Integral:

I - Planejar, acompanhar e avaliar a Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio Integral,
assegurando o bom funcionamento das atividades técnicas, pedagdgicas e administrativas, com vistas a
obtencdo dos objetivos propostos;



Servigo Social do Comércio

Administragdo Regional em Roraima
Sistema FECOMERCIO
CENTRO DE EDUCACAO SESC
Endereco: Rua Jodo Barbosa, n® 143, Bairro Mecejana

CEP: 69.304-335/Boa Vista-RR =
CNPJ: 03.488.834/0005-00 CENTRO'PE EDUCACAO:SESC

IT - Desenvolver, em estreita articulagdo com a Direcdo do Centro de Educagdo e com os professores,
acoes de apoio aos alunos de forma individual ou coletiva;

III - Participar de selegdo de pessoal;

IV - Organizar o calendario anual da escola;

V - Organizar, coordenar e realizar as reunides de planejamento com professores e equipe de apoio de
cada etapa e modalidade de ensino;

VI - Assistir e assessorar os professores em suas atividades individuais e coletivas, realizando visita as
classes, fornecendo subsidios tedricos e praticos;

VII - Trabalhar integralmente com a Dire¢do do Centro de Educagdo, promovendo permanentemente a
elevacao do padrao de rendimento escolar, o acesso € a permanéncia do aluno na escola;

VIII- Providenciar as instalagdes, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

IX- Desenvolver estratégias, em estreita articulacdo com a Direcdo do Centro de Educacgao, para resolver
quaisquer dificuldades a consecugdo dos objetivos da unidade;

X- Organizar, coordenar e realizar reunides de planejamento com professores e equipe de apoio;

XI - Propor formas de atuagdo adequadas as possibilidades do Departamento Regional do Sesc no Estado
de Roraima;

XII - Acompanhar a frequéncia dos professores;

XIII- Organizar e realizar periodicamente, reunides com o corpo docente e discente, esclarecendo a
dindmica do trabalho desenvolvido;

XIV - Acompanhar e analisar os diferentes instrumentos da a¢ao docente como avaliagdes, diario de
classe, registros eletronicos, relatorios e projetos;

XV- Selecionar, providenciar e controlar o material didatico e tecnologico, garantindo a disponibilidade
dos mesmos e 0 acesso aos alunos e professores;

XVI - Apresentar, semestralmente, o relatério das atividades, fornecendo os dados estatisticos conforme
formulério proprio;

XVII - Participar da elaboragdo da Proposta Programatica da area de Educacao do Sesc;

XVIII - Acompanhar junto ao Técnico de AEE as a¢des desenvolvidas com os alunos inclusos;

XIX - Participar de agdes de formacao continuada como elemento fundamental ao seu aperfeigoamento
profissional;

XX - Acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos estagiarios;

XXI - Desenvolver o trabalho de forma a manter a filosofia da Entidade (expressa no documento Ag¢ao
Finalistica) e as diretrizes da Proposta Pedagdgica do Programa de Educagao do Sesc;

XXII - Responder quando indicado ao cargo de Dire¢ao do Centro de Educagao;

XXIII- Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Roraima;

XXIV- Acompanhar e gerenciar a Execucdo Orcamentaria da Atividade sob sua responsabilidade e
exercer outras competéncias no ambito da Supervisao.

SECAO II - DAS COMPETENCIAS DA SUPERVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Art. 25° A Supervisdo Pedagogica da Educagdo de Jovens e Adultos do Centro de Educagdo Sesc estd a
cargo de Coordenador Pedagdgico, cargo exercido por profissional habilitado, no minimo, em nivel
superior:

I - Licenciatura na area da Educacao.

Art. 26° O cargo de Supervisor Pedagdgico da Educagdo de Jovens e Adultos do Centro de Educagao Sesc
¢ provido através de processo seletivo.
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Art. 27° Sao competéncias da Coordenacao Pedagogica da Educagao de Jovens e Adultos - Alfabetizagao,
1°, 2° e 3° Segmento:

I - Responder diretamente pela administracdo e desenvolvimento da Educacao de Jovens e Adultos na
Administragdo Regional em Roraima;

II - Orientar a divulgagao do Sesc na comunidade;

III - Organizar, com o Pedagogo lotado em cada Unidade Sesc Ler, a inscricdo e documentagcdo dos
alunos, supervisionar a organizacao das turmas e o controle de frequéncia;

IV - Preencher mapas estatisticos, elaborar relatdrios de avaliagao;

V - Controlar e zelar pelo material didatico e pedagdgico, providenciando o material para uso funcional
das atividades;

VI - Coordenar a sele¢do de pessoal necessario ao desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos
desenvolvidos nas Unidades do Sesc Ler;

VII - Orientar a organizacao das bibliotecas nas Unidades do Sesc Ler;

VIII - Manter contato com as instituicoes da comunidade, visando a formagdo de parcerias e
estabelecimento de convénio;

IX - Zelar pelas instalacdes fisicas nas Unidades do Sesc Ler;

X - Articular todas as possibilidades oferecidas pelas Unidades Sesc (biblioteca, campo de futebol, etc.)
visando otimizar o atendimento em seu conjunto;

XI - Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial, da alfabetizacao;

XII - Coordenar e a acompanhar a execucao do planejamento pedagogico;

XIII - Providenciar junto com o Pedagogo, os recursos didaticos necessarios ao projeto;

XIV - Elaborar com o Pedagogo, calendério das a¢des a serem desenvolvidas;

XV - Participar do planejamento mensal das atividades;

XVI - Realizar visitas as salas de aula, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem,;

XVII - Supervisionar a execugdo das atividades;

XVIII - Acompanhar o registro de frequéncia, evasao e participagdo das atividades;

XIX - Assinar, juntamente com a Direcdo do Centro de Educacdo, documentagdo pertinente a Educagao
de Jovens e Adultos;

XX - Exercer outras competéncias no ambito de sua Supervisao.

§ 1° Responder quando indicado ao cargo de Diregao.
§ 2° Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Roraima.

SECAO III - DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL PARA A EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 28° O Servigo de Orientagdo Educacional ¢ encarregado de assistir ao aluno, familia e professor no
desenvolvimento escolar e formagdo integral, proporcionando condi¢cdes adequadas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem, bem como auxiliar na construcdo de carater na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Art. 29° O Servigo de Orientagdo Educacional ¢ desenvolvido por profissional habilitado em Pedagogia
ou Psicopedagogia.

Art. 30° O cargo de Orientador Educacional para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio ¢ provido através de processo seletivo.
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SUBSECAO UNICA - DAS COMPETENCIAS DO SERVICO DE ORIENTACAO
EDUCACIONALPARA A EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO

Art. 31° Sdo competéncias do Servigo de Orientacdo Educacional:

I - Atuar diretamente junto ao aluno através de orientacao individual ou em grupo;

IT - Promover atividades de integragdo escola, familia e comunidade;

III - Participar do planejamento curricular e da Proposta Pedagogica do Centro de Educacao Sesc;

IV - Fornecer orientagdo e informagdes adequadas ao corpo docente e familia sobre metodologias,
técnicas e procedimentos destinados aos alunos com deficiéncias, a luz de uma proposta de educacao
inclusiva conjuntamente com Técnico de AEE;

V - Acompanhar o processo de aprendizagem continua do aluno sob indicagdo do professor;

VI - Aconselhar e orientar alunos, familiares e professores quando necessario;

VII - Promover a integracdo do corpo discente nas atividades escolares programadas;

VIII - Promover clima de confianga ¢ harmonia entre as equipes técnicas, administrativas, professores,
alunos e pais de alunos;

IX - Oferecer subsidios para a caracterizacdo ¢ composi¢ao das turmas de alunos;

X - Assessorar a Direcao em assuntos de sua competéncia;

XI - Apresentar a Direcao o relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XII - Promover ciclos de palestras, seminarios e oficinas para discutir temas de interesse da comunidade
escolar;

XIII - Participar do planejamento e execug@o das reunides de pais;

XIV - Desenvolver o trabalho de forma a atender aos alunos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio Integral, através da agdo conjunta com as Supervisdes e a Psicologia Escolar;

XV - Desenvolver agdes preventivas relacionadas a questdes disciplinares;

XVI - Apresentar plano anual de trabalho.

SECAO IV - DO SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR
Art. 32° O Servigo de Psicologia Escolar ¢ desenvolvido por profissional habilitado em Psicologia.

Art. 33° Sao competéncias do Servico de Psicologia Escolar:

I - Contribuir com o fortalecimento do trabalho pedagdgico para uma atuacdo de qualidade com os
alunos;

IT - Trabalhar a adaptacao dos alunos na escola, referente as normas estabelecidas pelo Centro de
Educagao Sesc;

IIT - Realizar trabalho de orientagdo vocacional com os alunos, ajudando-os com a escolha do curso
superior/profissional, visando sua autorrealizacdo no futuro mercado de trabalho;

IV - Desenvolver agdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a situagao de risco da
crianga e do adolescente;

V - Desenvolver ag¢des junto as Supervisoes € o corpo docente de esclarecimentos para a familia sobre o
desenvolvimento académico dos alunos;

VI - Desenvolver trabalho de relagdes grupais, para que a equipe da escola possa melhorar suas relagoes
interpessoais;

VII - Orientar os pais, quando houver necessidade, de encaminhar o aluno para profissionais
especializados fora da escola, como por exemplo, o psicologo clinico entre outros;

VIII - Realizar o acompanhamento e devolutiva a Supervisao Pedagogica dos casos em atendimento;

IX — Realizar observagdes em sala de aula de acordo com a necessidade;
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X — Fazer atendimento aos alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio com
encaminhamentos ou de maneira espontanea, podendo ser individual ou em grupo;

XI — Realizar atendimento aos professores e aos pais, previamente agendados ou espontaneos;

XII — Oferecer suporte psicologico em situacdes de conflitos, juntamente com professor, supervisao e pais
de acordo com o caso;

XIII — Realizar palestras e projetos na escola conforme a demanda;

XIV — Participar de reunides de acordo com a necessidade da equipe pedagogica.

SECAO V - DO SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)PARA A EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO
INTEGRAL

Art. 34° O Servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ um servico da educagdo especial
que identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras
para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Paragrafo unico. Considera-se atendimento educacional especializado (AEE) o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagodgicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacao dos alunos no ensino regular.

Art. 35° Sdo objetivos do atendimento educacional especializado (AEE):

I- Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
escola;

II - Garantir a transversalidade das acdes da educacao especial no ensino regular;

IIT - Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagodgicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino e aprendizagem;

IV - Assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino;

V - Acompanhar a trajetéria académica de seus alunos, no ensino regular, para atuar com autonomia na
escola e em outros espacos de sua vida social. Para tanto, ¢ imprescindivel uma articulagdo entre o
professor de AEE e do ensino comum;

VI - Promover a capacitagdo dos professores e demais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem para que se efetive o processo de inclusdo no Sesc.

VII - Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
educacionais e de acessibilidade;

VIII - Coordenar a elaboracdo dos registros avaliativos do desenvolvimento dos alunos publico-alvo do
AEE;

IX - Acompanhar os cuidadores e/ou auxiliares que atuam diretamente com alunos com deficiéncia,
dando o suporte necessario para a atuagdo eficaz e adequada.

SUBSECAO UNICA - DAS COMPETENCIAS DO TECNICO~DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) PARA A EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO REGULAR

Art. 36° O atendimento educacional especializado ¢ realizado pelo Técnico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), cargo exercido por profissional habilitado, no minimo, em nivel superior:

I - Licenciatura na area da Educacao;

IT - Especializagdao em Educagdo Especial e/ou Psicopedagogia;
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Paréagrafo tnico. O cargo de Técnico Educacional de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do
Centro de Educacao Sescé provido através de processo seletivo.

Art. 37° Sao competéncias do Técnico de Atendimento Educacional Especializado (AEE):

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

II - Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

IIT - Organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais de
acordo com as necessidades apresentadas;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores e familia sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VII - Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao;

VIII - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo autonoma
dos alunos nas atividades escolares.

CAPITULO 1V - DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 38° O Servico de Apoio Administrativo compreende o conjunto de atividades de suporte e
manuten¢do do Centro de Educagdo Sesc, sendo exercido por profissionais com habilitagio minima em
nivel médio.

Art. 39° Os cargos para Apoio Administrativo sdo providos através de processo seletivo, coordenado e
executado pelo Sesc/Roraima.

Art. 40° O Apoio Administrativo € constituido pelos seguintes servigos:
I - Servigos Gerais;

II - Servico de Vigilancia/Vigilante;

III - Servigo de Copa e Cozinha;

IV - Servigo de Assistente de Aluno.

SECAO I - SERVICOS GERAIS

Art. 41° O Auxiliar de Servigos Gerais tem as seguintes atribuigdes:

I - Zelar pela conservagao e asseio do prédio, instalagdes, moveis e utensilios;

II - Requisitar materiais de limpeza;

IIT - Armazenar, distribuir e controlar os gastos de material de limpeza;

IV - Distribuir e supervisionar a execu¢do de tarefas de limpeza externa e interna do prédio, instalagdes,
moveis e utensilios;

V - Executar outras tarefas auxiliares, relacionadas com sua area de atuacao, que lhe forem atribuidas pela
Direcdo e Supervisdo Pedagogica.
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SECAO II - SERVICOS DE VIGILANCIA/VIGILANTE

Art. 42° O Servigco de Vigilancia ¢ encarregado de manter a seguranca das Unidades Operacionais, onde
funciona o Programa de Educacdo do Sesc, e ¢ exercida por servidores treinados na area especifica.

Art. 43° Compete ao Servico de Vigilancia:

I - Abrir e fechar diariamente o Centro de Educagao Sesc e demais unidades;

IT - Manter contato com a Diregdo, a fim de prestar informagdes inerentes aos seus servigos;

Il - Zelar pela conservacdo do patrimdénio escolar, levando ao conhecimento da Direg¢do as
irregularidades encontradas;

IV - Manter vigilancia em horérios estabelecidos pelo Nucleo de Recursos Humanos-Sesc;

V - Preencher, diariamente, o boletim de ocorréncia referente ao seu turno de servigo.

SECAO III - SERVICOS DE COPA E COZINHA

Art. 44° O Servico de Copa e Cozinha ¢ organizado e executado sob a orientacdo da Coordenacao de
Nutri¢ao do Sesc.

Art. 45° O Servico de Copa e Cozinha ¢ responsavel pela confeccdo de complementagdo alimentar
destinada exclusivamente aos alunos da Educacao Infantil.

SECAO IV - SERVICO DE ASSISTENTE DE ALUNO

Art. 46° Compete ao Servico de Assistente de Aluno:

I - Orientar os alunos quanto as normas de comportamento;

II - Assistir a movimentacao dos alunos no recinto do Centro de Educacao Sesc e no horario de recreio;
III - Zelar pela integridade fisica dos alunos;

IV - Dar assisténcia aos professores nas unidades operacionais com os materiais necessarios a execucao
de suas atividades;

V - Encaminhar os alunos ao setor responsavel de acordo com a necessidade existente tais como:
Orientacdo Educacional, Psicologia Escolar, Supervisao Pedagogica.

VI - Recolher livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;

VII - Acompanhar os alunos na cantina mantendo a disciplina;

VIII - Zelar pelos alunos no horario nos intervalos das atividades;

IX - Monitorar os portdes que dao acesso a: quadra de esportes, piscina, teatro e cinema;

X - Zelar pelo cumprimento de horario dos alunos;

XI - Recepcionar e entregar os alunos no horario de entrada e saida;

XII- Interagir com os demais Programas e Atividades do Sesc Roraima;

XIII - Participar de capacitagdes e/ou formagao continuada oferecida pelo Sesc.

CAPITULO V - DO SERVICO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 47° O Servigo Técnico e Administrativo compreende o conjunto de funcdes destinadas a oferecer
suporte operacional as atividades finalisticas do Centro de Educagdo Sesc, incluindo as atribuigdes
relacionadas com administracdo de pessoal, material, patrimonio, finangas e atividades complementares,
sendo exercido por profissionais com habilitagdo minima em nivel médio, em atendimento a legislacao
aplicavel.
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Art. 48° Os cargos para Servigo Técnico e Administrativo sdo providos através de processo seletivo.

Art. 49° Integram o Servigo Técnico e Administrativo:
I - Secretaria;
II- Tesouraria;

SECAO I - DA SECRETARIA DO CENTRO DE EDUCACAO SESC

Art. 50° A Secretaria do Centro de Educagdo Sesc, subordinada diretamente a Dire¢ao do Centro de
Educacdo, compete o planejamento e a execu¢do de atividade de escrituragdo escolar, arquivo, expediente
e atendimento a alunos, professores e pais em assuntos relativos a sua area de atuacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria do Centro de Educacdo Sesc ¢ dirigida por Secretario Escolar, habilitado no
minimo em nivel médio, no Curso Técnico em Secretariado Escolar e designado através de Processo
Seletivo.

Art. 51° A Secretaria do Centro de Educagao Sesc, unidade administrativa com nivel Se¢ado, observadas as
normas e procedimentos estabelecidos pela Direcao do Centro de Educagao incumbe-se:

I - Assistir a Dire¢ao e Supervisdes Pedagdgicas das etapas e modalidades de ensino em servigos técnicos
e administrativos;

I - Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria.

Art. 52° Quanto a documentacdo e escrituragcdo escolar compete a Secretaria do Centro de Educacao Sesc:
I - Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e
escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, transferéncia
e historico escolar;

IT - Expedir diplomas, certificados de conclusdo de anos/séries e de cursos, de aprovacao em disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

IIT - Preparar a relagdo dos concludentes do Ensino Fundamental, Ensino Médio Integral e encaminhar
para a Auditoria do Sistema de Ensino da SECD/RR para posterior publicagdo no Didrio Oficial do
Estado;

IV - Preparar e fixar, em locais proprios, quadros de horarios de aula e controlar o cumprimento da carga
horaria anual;

V - Manter registros relativos a resultados dos processos de avaliagdo e promogdo, incineragao de
documentos, reunides administrativas, termos de visita dos Inspetores de Ensino e de outras autoridades
da administra¢ao do Ensino;

VI - Manter registros e levantamentos de dados estatisticos e informacdes educacionais;

VII - Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matriculas e demais atividades escolares;

VIII - Responsabilizar-se pela previsao dos dias letivos nos didrios de classe e pela guarda desses.

Art. 53° Quanto a Administragdo Geral, compete a Secretaria do Centro de Educacao Sesc:

I - Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem no
Centro de Educagdo Sesc, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

II - Requisitar, receber e controlar o material de consumo;

IIT - Manter registros do material permanente do Centro de Educagado Sesc;
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IV - Organizar e manter atualizado documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, pareceres,
portarias, diretrizes, ordens de servigos, circulares, outros documentos ¢ comunicados de interesse da
escola;

V - Atender aos servidores do Centro de Educagdo Sesc e aos alunos prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituracdo e legislacio;

VI - Atender pessoas que tenham assuntos a tratar no Centro de Educacao Sesc;

VII- Colaborar na elaboragao, execug¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico;

VIII - Elaborar anualmente a Proposta Programatica da secretaria;

IX - Participar de capacita¢des e/ou formagao continuada promovida pelo Sesc.

Art. 54° Quanto a Administragdo de Pessoal, compete a Secretaria do Centro de Educacdo Sesc:

I - Manter atualizado arquivo com assentamento individual dos professores e dos profissionais de suporte
a docéncia do Centro de Educagao Sesc.

IT - Prestar informagdes e se manifestar em processos que versem sobre pessoal sob sua responsabilidade.

Art. 55° Ao Secretario do Centro de Educagao Sesc cabe a responsabilidade da organizacao das atividades
pertinentes a Secretaria e acompanhamento de sua execugao.

Art.56° O Secretario do Centro de Educagdo Sesc tem as seguintes atribuicoes:

I - Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico;

I - Elaborar a programacao das atividades da Secretaria mantendo-a articulada com as demais
programacodes do Centro de Educagdo Sesc;

IIT - Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
de escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

IV - Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagcdo da Diregao;

V - Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes
educacionais;

VI - Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades
escolares;

VII - Redigir correspondéncia oficial;

VIII - Instruir expedientes;

IX - Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;

X - Assinar, juntamente com a Direcao e Supervisores, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos escriturados pelo Centro de Educacao Sesc;

XI - Redigir atas de reunides;

XII- Elaborar o relatorio anual das atividades desenvolvidas e encaminha-lo a Diregao;

XIII- Zelar pela conservacao dos bens existentes.

XIV- Responsabilizar-se pela guarda do Backup dos documentos de escrituragdo escolar.

Paragrafo Unico. Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Roraima.

Art. 57° Para registro da vida escolar do aluno, o Centro de Educagdo Sesc adota os seguintes
documentos:

I -Ficha de Matricula:

II - Diario de Classe;

III - Ficha Individual;
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IV - Relatdrio Descritivo do Desempenho Escolar;
V- Historico Escolar;

VI- Certificado de Conclusio;

VII- Requerimentos;

VIII- Declaragdes;

IX- Atas.

X - Livros de Registros;

XI - Ata de Conselho de Classe.

Art. 57° Para o registro da vida escolar do aluno de forma eletronica, o Centro de Educacdo Sesc
contemplara todas as informagdes dos formularios padrdo aprovados pelo 6érgao normativo do sistema.
I - Ficha de Matricula;

II - Diario de Classe;

III - Ficha Individual;

IV - Relatorio Descritivo do Desempenho Escolar;

V - Histérico Escolar;

VI- Certificado de Conclusio;

VII- Requerimentos;

VIII- Declaragdes;

IX- Atas.

§1° O Nucleo de Tecnologia da Informacdo do Sesc, obriga-se a realizar, periodicamente, Backup do
Banco de Dados de toda documentacao de escrituragao escolar.

§2° O Diario de Classe eletronico sera impresso, devidamente assinado e sua guarda serd por 1 ano apos a
Ata de Resultado Final ser lavrada e concluida.

§3° Decorrido um ano de guarda do Didrio de Classe, proceder-se-a ato de incinera¢do, conforme versa o
inciso I do Artigo 17 da Resolugao CEE/RR N° 14/00.

§4° A Ficha Individual e o Historico Escolar serdo impressos, assinados e arquivados nas pastas de
assentamento individual do aluno.

§5° A Ata de Resultado Final sera impressa, assinada e organizada em forma de livro de registro.
SUBSECAO I - DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 58° Sao atribuigdes do Auxiliar de Secretaria:

I- Responsabilizar-se pela impressao, conferéncia, providéncias e lisura dos instrumentos de registro
escolar.

II - Tomar as medidas necessarias para proceder com as transferéncias recebidas e expedidas.

III- Organizar Ficha Individual,

IV- Fazer trabalhos de digitagao de correspondéncias e demais atividades administrativas;

V - Realizar inscri¢des e/ou matriculas escolares, de acordo com as orientagdes do Secretario e Diregao;
VI-Zelar pela conservagao dos bens existentes;

VII- Executar atribui¢cdes administrativas e de escrituragdo estabelecidas pelo Secretario e Direcdo do
Centro de Educacao.
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Paragrafo Unico. Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Roraima.
SECAO II - DA TESOURARIA

Art. 59° A Tesouraria ¢ 6rgao administrativo encarregado de manter os controles contdbeis, econdmicos e
financeiros do Servigo Social do Comércio — Sesc, Administracdo Regional de Roraima. Incluindo-se o
Centro de Educagdo Sesc, garantir o cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas relativas
ao pessoal em geral e manter em dia os impostos e taxas conforme legislagao em vigor.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE
SECAO I - DO PROFESSOR

Art. 60° Integram o corpo docente todos os Professores em exercicio no Centro de Educagdo Sesc,
habilitados, no minimo, em nivel superior:
I - Licenciatura na area da Educacao.

Art. 61° O cargo de Professor do Centro de Educagdo Sesc ¢ provido através de processo seletivo.

Art. 62° S3o atribui¢des dos Professores do Centro de Educagdo Sesc Roraima, além de outras previstas
na legislagao:

I - Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do
Centro de Educacao Sesc de Roraima;

II- Realizar atividades relacionadas ao servi¢o de apoio, quando convocado pela Supervisao Pedagogica;
III- Executar atividades extraclasse previstas nos instrumentos de planejamento;

IV - Executar atividades de recuperacdo da aprendizagem dos alunos;

V- Participar dos Conselhos de Classe;

VI- Participar por meio de um representante do Conselho Escolar;

VII- Participar de atividades civicas, educacionais e festivas programadas pelo Centro de Educacao Sesc,
quando convocado;

VIII- Participar de Programa de Formagao Continuada do Centro de Educacao Sesc de Roraima;

IX- Participar dos Encontros Pedagdgicos;

X- Manter permanentemente contato com os pais € responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XI- Executar ¢ manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas;

XII- Elaborar registros bimestrais referentes ao desenvolvimento e resultados das atividades de ensino
previstas no Planejamento Anual;

XIII- Participar do processo de construgdo coletiva do curriculo escolar e de sua atualizacao;

XIV- Participar de reunides diversas promovidas pela Dire¢ao e Supervisores Pedagdgicos;

XV- Planegjar as aulas, providenciando ou solicitando as Supervisdes Pedagogicas os recursos didaticos
necessarios, com antecedéncia;

XVI- Dispor-se ao trabalho participativo e integrado com os alunos, as familias e os demais profissionais
da Unidade Operacional em que se encontra inserido;

XVII- Organizar e controlar a frequéncia dos alunos, utilizando instrumentos que acompanhe o seu
desempenho e assiduidade;

XVIII- Incentivar a participacdo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos, discussdes,
reflexdes em grupos e projetos de pesquisa e outros;
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XIX- Produzir relatorios sobre o processo de aprendizagem que mostrem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, conforme exigéncia do segmento de ensino;

XX- Participar do processo de avaliagdo de desempenho da equipe pedagogica, tendo em vista a
redefini¢do da agdo educativa;

XXI- Construir coletivamente com os alunos as normas de convivéncia em sala de aula e no Centro de
Educacgao Sesc;

XXII- Utilizar procedimentos pedagdgicos e recursos disponiveis no Centro de Educacdo Sesc e na
comunidade externa a que venham promover a aprendizagem dos alunos e a sua permanéncia no Centro
de Educacao Sesc;

XXIII- Informar a Orientagdo Educacional e/ou Supervisao da escola sobre a baixa frequéncia do aluno;
XXIV- Investigar as causas do baixo desempenho dos alunos no componente curricular de sua area
propondo e executando alternativas para supera¢do do mesmo;

XXV- Socializar sua experiéncia e conhecimento produzido no ambito do Centro de Educagdo Sesc e em
eventos académicos relacionados a qualquer etapa e modalidade de ensino;

XXVI- Contribuir para o crescimento e a qualificagdo da equipe de professores do Centro de Educacao
Sesc;

XXVII- Exercer outras atribui¢des no ambito da Unidade;

XXVIII- Preencher a planilha de coleta de dados estatisticos e entrega-la conforme prazo estabelecido;

Paragrafo Unico. Interagir com os demais Programas/Atividades do Sesc Roraima.
SECAO II - DO ASSISTENTE DE SALA

Art. 63° Para garantir a qualidade do atendimento prestado aos seus alunos da Educacdo Infantil e 1° ano
do Ensino Fundamental I, o Centro de Educacao Sesc Roraima tem em seu quadro de pessoal o cargo de
Assistente de Sala, que € provido através de processo seletivo, para profissionais em formagao a partir do
6° semestre em Pedagogia ou conforme legislacao nacional e/ou estadual vigente:

Art. 64° Sao atribui¢des do Assistente de Sala:

I - Acompanhar e participar do planejamento pedagogico;

II - Participar do planejamento da rotina e da preparagdo de material necessario ao desenvolvimento da
atividade;

IIT - Registrar e informar ocorréncias que possibilitem o acompanhamento adequado das criangas nas
atividades;

IV - Auxiliar os professores no desenvolvimento de todas as atividades, inclusive as articuladas com
outras areas de atendimento;

V- Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da atividade;

VI-Substituir, eventualmente, o professor, se necessario;

VII- Estabelecer uma relacao de parceria e participacao ativa com o professor € com toda a equipe;

VIII- Participar de a¢des de capacitagdo, concretizando seu papel de estudante e pesquisador, com atitude
necessaria a seu aperfeicoamento profissional;

IX - Incentivar a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos e reflexdes em equipe;
X- Incentivar o desenvolvimento da capacidade de agir dos alunos, de forma auténoma,;

XI- Participar da elaboragdo de registros da pratica pedagogica desenvolvida;

XII- Participar das Reunides com alunos e responsaveis;

XIII- Discutir e participar da elaboragdo dos registros de avaliacdo do desempenho dos alunos;

XIV - Atender os inclusos em sala de aula comum durante as aulas, nas atividades extraclasses e no
intervalo.
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SECAO III - DO ESTAGIARIO

Art. 65° O Sesc Roraima e o Departamento Nacional do Sesc manterdo Contrato de Estagio Remunerado
para académicos das Instituicdes de Cursos Superior, para atuar nas Atividades de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos cujo processo seletivo ¢ normatizado pela Entidade
no ambito nacional.

Art. 66° O cargo de Estagiario sera provido através de processo seletivo, para académicos dos cursos na
area de Educagao, conforme legislacao vigente;

Art. 67° As responsabilidades do Estagidrio sdo:

I - Acompanhar e participar do planejamento pedagdgico;

I - Participar do planejamento da rotina e da preparagdao do material, necessario ao desenvolvimento das
atividades;

IIT - Auxiliar o registro de ocorréncias que possibilitem o acompanhamento dos alunos e das atividades;
IV - Auxiliar nas atividades na area em que atua;

V- Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte as atividades;

VI - Estabelecer uma relacdo de parceria e participagdo de todos os alunos, professores e equipe no
desenvolvimento de trabalhos e reflexdes em grupos, incluindo-se nesse processo;

VII - Auxiliar na elaboracao de registros da pratica pedagdgica desenvolvida dentro e fora da sala de aula;
VIII - Participar das reunides pedagogicas com os alunos e responsaveis;

IX - Auxiliar na elaboracao dos registros de Avaliagao do desempenho dos alunos;

X - Atender os alunos inclusos em salas de aula comum, durante as aulas, nas atividades extraclasses e no
intervalo.

CAPITULO VII - DAS INSTITUICOES AUXILIARES DO CENTRO DE EDUCACAO SESC

Art. 68° O Centro de Educagao Sesc podera contar com a seguinte instituicdo com objetivos e finalidades
proprios, que contribuird para o aprimoramento do Processo Educacional e integracdo Familia — Escola —
Comunidade:

I - Conselho de Classe;

II - Grémio Estudantil;

ITI- Conselho Escolar.

Paragrafo unico. O Grémio Estudantil serd composto por alunos a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental, sob a coordenagao de um ou mais professores, com a finalidade de ajudar o aprimoramento
do processo educacional e regido por legislacdo especifica.

SECAO I -DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 69° O Conselho de Classe ¢ um colegiado de professores de um mesmo grupo de alunos,
funcionando como instancia consultiva em assuntos relevantes, pertinentes ao processo de avaliagao do
ensino e da aprendizagem, tendo como principais atribuigdes:

I - Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

II - Analisar o rendimento escolar dos alunos, a partir dos resultados da avaliacdo continuada e
cumulativa do seu desempenho;
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IIT - Propor alternativas que visem ao melhor ajustamento dos alunos com dificuldades evidenciadas,
registrando-as em Ata de Reunido;

IV - Definir a¢des que visem a adequacdo dos métodos e técnicas didaticas ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no respectivo curriculo;

V - Sugerir e referendar procedimentos inovadores ou tradicionais de verificagdo do rendimento escolar
dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,;

VI - Discutir e deliberar sobre a aplicacdo do Regime Disciplinar e de recursos interpostos;

VII - Deliberar sobre os resultados de apuracao do rendimento escolar e de recursos interpostos;

VIII - As deliberagdes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com o Regimento do
Centro de Educagao Sesc e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 70° Serdo contemplados com o Conselho de Classe, o Ensino Fundamental I, II e o Ensino Médio
Integral, ficando desobrigada de sua constituicao a Educagao Infantil e a Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 71° Além dos professores devem participar do Conselho de Classe o Supervisor Pedagdgico da
referida etapa da educagdo basica, o Orientador Educacional, o Psicologo e os representantes dos alunos,
quando convocados.

Paréagrafo unico. Podem compor o Conselho de Classe, como membros eventuais ou convidados, pais ou
responsaveis e outras pessoas cuja, participacao se julgue necessaria, em determinado momento, quando
do estudo de determinado caso.

Art. 72° O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada semestre, ou em outras
ocasides conforme o desenvolvimento das atividades do Centro de Educagdo Sesc, podendo ser
convocado extraordinariamente pela Diregao.

Paréagrafo tinico. Para deliberagdo sobre os resultados de apuracdo do rendimento escolar, item de pauta
da reunido do conselho de classe realizada apds o encerramento do ano letivo, sera realizado andlise do
desempenho escolar do aluno retido em apenas (03) trés componentes curriculares.

Art. 73° O Conselho de Classe, presidido pelo Supervisor Pedagogico ou seu representante sera
assessorado por auxiliar administrativo a quem competird lavrar Ata de cada reunido.

Paragrafo Uinico. As deliberacdes do Conselho de Classe sao soberanas.
SECAO II - DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 74° O grémio estudantil ¢ uma associagdo autdbnoma representativa dos interessados alunos, com
finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 75° A organizagdo, composicao e funcionamento do grémio estudantil serdo estabelecidos no seu
estatuto, aprovado em assembleia geral do corpo discente da escola, composta por alunos do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e 1* a 3* série do Ensino Médio Integral e homologado pela Dire¢cdo Regional do
Sesc.

Art.76° Compete ao grémio estudantil:

I - Representar as aspiragdes do corpo discente junto a Dire¢ao do Centro de Educagao do Sesc;
II - Participar das atividades civicas, campanhas comunitarias, promogdes culturais e esportivas;
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IIT - Participar das promocgdes de palestras, debates e seminarios de estudos, visando o desenvolvimento
integral do corpo discente.

SECAO III - DO CONSELHO ESCOLAR

Art.77° O Conselho Escolar do Centro de Educag¢dao do Sesc tem natureza consultiva e deliberativa,
nomeado anualmente pelo Presidente de Sistema FECOMERCIO ap6s elei¢do entre seus pares.

Art. 78° O Conselho Escolar terd a seguinte composigao:

I - Dire¢ao do Centro de Educagao Sesc;

IT - Supervisao do Sesc Ler;

II1- Supervisdo Pedagogica da Educacdo Infantil;

IV - Supervisao Pedagogica do Ensino Fundamental I;

V - Supervisao Pedagbgica do Ensino Fundamental II;

VI- Supervisao Pedagdgica do Ensino Médio Integral;

VII-02 Representantes dos Professores da Educagdo Infantil, sendo um por turno;
VIII-02 Representantes dos Professores do Ensino Fundamental I, sendo um por turno;
IX - 02 Representantes dos Professores do Ensino Fundamental II, sendo um por turno;
X-01 Representante dos Professores do Ensino Médio Integral;

XI-02 Representantes dos Pais de Alunos da Educagado Infantil, sendo um por turno;
XII-02 Representantes dos Pais de Alunos do Ensino Fundamental I, sendo um por turno;
XIII-02 Representantes dos Pais de Alunos do Ensino Fundamental II, sendo um por turno;
XIV-01 Representante dos Pais de Alunos do Ensino Médio Integral;

XV - 01 Representante de alunos do Ensino Fundamental II;

XVI - 01 Representante de alunos do Ensino Médio Integral.

Art. 79° O Conselho Escolar sera presidido pelo Diretor do Centro de Educagdo do Sesc e sera regido por
regimento proprio, devidamente homologado pelo Presidente do Sistema FECOMERCIO.

TITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO DA EDUCACAO BASICA

Art.80° Assegurar-se ao pessoal docente, administrativo, auxiliar e técnico os direitos e deveres previstos
na legislagao da mantenedora em vigor e neste Regimento Escolar.

Art.81° A Entidade Mantenedora assegurara garantia de remuneracdo condigna ao pessoal docente,
administrativo, auxiliar e técnico do Centro de Educagao Sesc.

Art.82° O regime de trabalho constard em contrato e obedecera a legislacao vigente.
§1° O horario de trabalho dos servidores do Centro de Educacdo Sesc observara a legislagdo em vigor e
serd fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades do Centro de Educagao

Sesc.

§2° Qualquer que seja o horario do Centro de Educagdo Sesc, os servidores estdo sujeitos a escala e ao
regime de trabalho estabelecido.
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CAPITULO I-DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art.83° Os professores tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas deverao:

I - Conhecer e respeitar as leis;

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

IIT - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem os
progressos cientifico, tecnoldgico, social e historico da educagao;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

V- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre os educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado;

X - Comunicar a Supervisdo Pedagogica as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacao;

XI - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de suas informagdes cadastrais, junto a Secretaria
do Centro de Educagao Sesc;

XII - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

XIII - Advertir o aluno, quando necessario, e informar o ocorrido a Orientacdo Educacional para os
devidos procedimentos, independentemente da etapa em que atua;

XIV - Executar tarefa de registro da vida escolar do aluno, por meio eletronico, mantendo o sistema
informatizado da escola, permanentemente atualizado conforme calenddrio estipulado.

CAPITULO 1II - DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 84° Além dos previstos em outras normas sao direitos dos professores do Centro de Educacao Sesc:

I - Ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico, e outros instrumentos, bem
como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
aplicacdo de seus conhecimentos;

IT - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizacdo e especializacdo
profissional;

IIT - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico e pedagogico, suficientes e
adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo
do processo ensino e aprendizagem, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do Centro de Educagao
Sesc;

V - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades do Centro de Educacao
Sesc.
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TITULO IV - DO CORPO DISCENTE

Art. 85° O Corpo discente do Centro de Educacdo Sesc de Roraima ¢ constituido por todos os alunos
matriculados neste estabelecimento de ensino aos quais se aplicam as disposi¢des deste Regimento.

CAPITULO I - DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 86° Sdo direitos do aluno:

I - Ter asseguradas as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva
social e individual,

II - Ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;

IIT - Ter assegurado as condi¢des de aprendizagem, com assisténcia do professor e acesso aos recursos
materiais e didaticos do Centro de Educagao Sesc;

IV - Ser informado da data, dos instrumentos e critérios de avaliacao utilizados;

V - Ser informado do Projeto Politico Pedagogico do Centro de Educagao Sesc;

VI- Participar de agdo educativa inspirada nos principios de liberdade e das ideias de solidariedade
humana;

VII - Conhecer o presente regimento, solicitando sempre que necessarias informagdes sobre 0 mesmo;
VIII - Receber corrigidos e avaliados todos os trabalhos propostos pelo professor, conforme critérios
previamente estabelecidos;

IX- Ser avaliado, em 2.* chamada, no caso de doenga, justificada por atestado médico, sem 6nus. E, por
outros motivos justificados, o responsavel preencherd requerimento na Secretaria da Escola, no prazo
maximo de trés dias uteis, mediante o pagamento da taxa estipulada pela Administragdo Regional do
Sesc.

X- Ter um representante eleito democraticamente para a classe;

XI- Ausentar-se da escola, quando for devidamente autorizado pelos Pais ou Responsaveis, dando ciéncia
a Secretaria Escolar;

XII- Ser atendido com respeito e dignidade pelo pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

XIII - Receber apoio do Centro de Educacdo Sesc, no trato de seus legitimos interesses e receber
assisténcia e orientacdo adequada nas suas necessidades educacionais;

XIV- Utilizar as instalagdes e dependéncias do Centro de Educacdo Sesc que lhes forem necessarias para
atividades pedagdgicas, na forma e nos horarios a eles reservados;

XV- Utilizar equipamentos tecnologicos com a autorizagao do professor para fins pedagdgicos.

CAPITULO II - DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art.87° Sao deveres dos alunos:

I - Contribuir para a elevagdo do nome da escola e promover, em sua tarefa de atuacdo, para a boa
imagem do Centro de Educacao Sesc junto a comunidade;

IT - Comparecer assidua e pontualmente as aulas e atividades escolares, devidamente uniformizado e
portando o material didatico necessario;

IIT - Obedecer as normas estabelecidas pelo Regimento e as determinagdes superiores;

IV - Ter adequado comportamento social, tratando com respeito os professores, servidores e colegas do
Centro de Educagao Sesc;

V - Cooperar para a boa conservagao do mobilidrio, equipamentos e materiais escolares, concorrendo
também, para a manuten¢do de boas condi¢des de integridade e asseio do prédio e dependéncias da sala;
VI - Nao portar material que represente perigo a saude, seguranca e integridade fisica e moral de outrem;
VII - Observar probidade na execucdo de quaisquer trabalhos escolares;
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VIII - Submeter a aprovagdo da Dire¢do e Supervisdo atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no
ambito do Centro de Educagao Sesc;

IX - Observar as normas de prevengdo de acidentes utilizando, obrigatoriamente, quando for o caso, o
equipamento de seguranca previsto;

X- Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico e a responsabilidade democratica e social,

XI - Estar em dia com as obrigagdes escolares;

XII - Respeitar e obedecer as normas escolares, de convivéncia e aos preceitos da boa educacdo nos seus
habitos, atitudes e palavras em qualquer espago do Centro de Educagdo Sesc;

XIII- Cumprir as determinagdes das Supervisdes Pedagogicas, dos Professores e demais servidores nas
respectivas esferas de competéncia;

XIV - Participar efetivamente de todas as aulas, trabalhos, projetos de pesquisas e demais atividades
escolares bem como avaliagdes previamente acordadas com o corpo docente;

XV- Tratar com cordialidade e respeito todos os integrantes da Comunidade Escolar;

XVI - Zelar pela limpeza e conservagdo, mobilidrios e dependéncias do Centro de Educacdo Sesc,
ressarcindo ao estabelecimento o prejuizo que causar;

XVII - Atender ao regime didatico e disciplinar e a orientacdo escolar;

XVIII- Portar-se convenientemente em todas as dependéncias do Centro de Educagao Sesc;

XIX- Apresentar, no ato da matricula, Laudo Médico ou Relatorio Descritivo assinado por profissional
qualificado, quando o aluno necessitar de atendimento especial;

XX- Obedecer aos horarios estabelecidos pelo Centro de Educacao Sesc;

§ 1° O aluno que chegar apos o horério devera ser encaminhado a Secretaria Escolar;

§ 2° O atraso constante do aluno, independente da etapa ou nivel de ensino, sera comunicado aos pais e
responsaveis, e estes, responsabilizados pelos prejuizos na aprendizagem de seus filhos;

CAPITULO III - DAS PROIBICOES AO CORPO DISCENTE

Art. 88° E vetado ao Aluno:

I - Apropriar-se de bens alheios, sem a devida permissao;

II - Portar ou fazer uso de cigarros ou de qualquer tipo de substancias ilicitas nas dependéncias da escola,
em torno dela e em atividades pedagogicas externas;

IIT - Portar ou ingerir bebidas alcoolicas nas dependéncias da escola, em torno dela e em atividades
pedagbgicas externas;

IV - Portar armas ou objetos que oferecam riscos aos membros da comunidade escolar;

V - Praticar comércio, organizar rifas, bingos, coletas ou subscri¢do, qualquer se seja o fim, bem como,
tomar parte nelas, sem a autorizagdo da gestao.

VI - Provocar, desafiar, desacatar, brigar ou se envolver em brigas, nas dependéncias da escola, em torno
dela e em atividades pedagogicas externas;

VII - Cometer atos que atentem contra a regularidade e lisura do processo educativo;

VIII- Desacatar as ordens da equipe pedagogica, dos professores e demais servidores dentro de suas
esferas de competéncia;

IX - Utilizar celular ou qualquer outro equipamento tecnologico, salvo com a autorizagdo do professor
para fins pedagogicos;

X - Namorar nas dependéncias da escola;

XI- Organizar ou participar de movimentos de indisciplinas ou faltas coletivas as aulas;

XII - Usar o nome, logotipo do Sesc e/ou o logotipo do Centro de Educacao Sesc em pecas indumentarias
ou outros fins ndo autorizados pela gestdo;
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XIII- Fazer-se acompanhar de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

XIV -Durante o periodo de aula, entrar em sala ou dela sair depois de iniciados os trabalhos ou atividades
escolares sem o consentimento do professor;

XV- Ocupar lugar diferente do que lhe foi designado em sala de aula, quando existir mapa de sala;

XVI- Falsificar a assinatura de professores, pais ou responsaveis;

XVII- Cometer ato que atente contra a integridade moral e fisica de professores, servidores, colegas e
demais membros da comunidade escolar.

XVIII- Danificar o patrimonio da Escola e pertences dos colegas, professores e servidores.

SECAO I - DAS PENALIDADES

Art. 89° A inobservancia do estipulado nos artigos86, 87 e 88sujeitam o aluno as seguintes penalidades,
aplicadas pelos Orientadores, Supervisores e Direcdo do Centro de Educacgdo Sesc, conforme a seguir:

I - Adverténcia verbal quando o aluno assinard no maximo até trés vezes termo de compromisso;

II - Adverténcia por escrito, com ciéncia do responsavel;

III- Suspensdo das atividades de ensino num periodo de até 03 dias uteis, conforme caracterizagdo da
infragdo disciplinar;

IV - Transferéncia consensual;

V - Transferéncia compulsoria.

§1° A penalidade de transferéncia podera ser aplicada, quando se infringir o disposto nos artigos 86, 87 e
88, cabendo a Direc¢ao a competéncia exclusiva sobre tal deliberacao.

§2° Na aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, os pais ou responsaveis pelo aluno (quando
menor de 18 anos de idade), deverdo ser notificados por escrito, devendo dar ciente na notificagao
recebida.

§3° As penalidades de Orientacdo Verbal sdo de competéncia dos Supervisores e Orientadores
Educacionais e serdo registradas em documento proprio, com a ciéncia do aluno.

§4° A penalidade de suspensao das atividades de ensino de sala de aula sdo de competéncia da Diregao,
devendo, para tanto, ser apresentado ao aluno por parte da Orientagdo Educacional um programa de
atividades a serem realizadas relacionadas a infracdo cometida. Fica assegurado o direito as avaliagdes

que por ventura deixe de realizar neste periodo.

I - Em caso do ndo cumprimento do exposto no § 4°, o aluno ndo teré direito a renovagao da matricula
para o ano seguinte, salvo melhor analise e conforme o caso.

TITULO V - DA ORGANIZACAO GERAL DO ENSINO
Art. 90° A Organizacao do Ensino ofertado no Centro de Educacao Sesc ¢ formada pela Educagao Basica
que compreende a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,Ensino Médio Integral e Educa¢do de Jovens e
Adultos.
CAPITULO I - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 91° A Educagdo Infantil no Centro de Educagdo Sesc Roraima ¢ oferecida para criancas de 03 a 05
anos de idade.
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Art. 92° A Educagao Infantil ¢ desenvolvida durante o ano letivo com duragao de 800 horas distribuidas
em 200 dias de efetivo trabalho escolar.

SECAO I - DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Art.93° O Curriculo da Educacdo Infantil organiza-se com as seguintes areas, que para fins didaticos, sdo
desenvolvidos sem compartimentaliza-los:

I - Lingua Portuguesa (praticas de oralidade, leitura e escrita);
II - Matematica;

ITI- Ciéncias (Natureza e Sociedade);

IV- Arte;

V - Corpo e Movimento;

VI- Musica.

Art.94° Essas areas serdo desenvolvidas em todos os periodos com expectativas de aprendizagens
especificas para cada faixa etaria, sendo estabelecidas as caracteristicas de continuidade e integragao.

SECAO II - DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art.95° As turmas da Educacdo Infantil no Centro de Educagdo Sesc sdo organizadas tomando-se como
referéncia a faixa etaria, conforme legislagao vigente, a saber:

I -Maternal - a partir de 03 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano letivo;

II - 1° Periodo - a partir de 04 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano letivo;

IIT -2° Periodo - a partir de 05 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano letivo.

§1° - A matricula da crianga que completar 04 anos de idade (1° periodo) e 5 anos de idade (2° periodo),
apo6s 31 de marco do ano letivo, esta condicionada a existéncia de vaga no Centro de Educacao Sesc.

§2° Havera momentos no desenvolvimento das atividades em que o agrupamento vertical permitird o
relacionamento de criancas com idades e desenvolvimentos diferentes possibilitando a interagdo.

SECAO III - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL

Art.96° A Avaliagdo na Educacdo Infantil ¢ realizada mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, tomando como referencial as expectativas de aprendizagens estabelecidos
para essa etapa da educacdo, sem objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art.97° A Avaliagdo na Educacdo Infantil, entendida como processo continuo compreende as fungdes
diagnostica, prognostica e investigativa, cujas informagdes viabilizam o redimensionamento da acao

pedagbgico-educativa.

Paragrafo unico. O Registro Final da avaliacio na Educa¢do Infantil dar-se-a4 através de relatdrio
descritivo emitido semestralmente.
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CAPITULO II - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.98° O Ensino Fundamental ¢ ofertado em 200 dias letivos, com as seguintes cargas horarias minimas:
I- 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, sera ofertado em 800 horas de efetivo trabalho escolar, em
jornada diaria de no minimo, 04 horas/aula, cumpridas em um unico turno;

II — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sera ofertado em 1000 horas de efetivo trabalho escolar, em
jornada diaria de no minimo, 06 horas/aula, cumpridas em um unico turno;

Art.99° No Centro de Educacao do Sesc, o Ensino Fundamental ¢ ofertado visando a formagao basica do
cidadao, mediante:

I - Desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos, pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

IT - A compreensao do ambiente natural e social do sistema politico, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

IIT - Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades, formacao de atitudes e valores;

IV - Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

V - Valorizacao da cooperagao como forma de construgao social do conhecimento;

VI - Desenvolvimento de capacidades consistentes e conhecimentos imprescindiveis para a continuidade,
buscando a pesquisa como fonte inesgotavel de possibilidades para novos saberes e olhares mais
profundos.

SECAO I - DO CURRICULO

Art. 100° No Ensino Fundamental com duragdo de 09 anos letivos, a composi¢ao curricular constitui-se
em uma parte comum e outra diversificada de forma organica, integrada e complementar nos termos da
legislagdo vigente, respeitadas as caracteristicas regionais e locais e o Projeto Politico Pedagogico do
Centro de Educacao Sesc.

Art. 101° O Curriculo Escolar do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental organiza-se com as seguintes areas
de conhecimentos e os componentes curriculares:

1) Base Nacional Comum/Parte Diversificada:

I - Linguagens: Lingua Portuguesa; Educagao Fisica; Arte; Musica e Inglés;
IT - Matematica: Matematica

III - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas: Geografia; Historia.

Art. 102° O Curriculo Escolar do 6° ao 9° ano, com jornada escolar de 6 horas/aula didrias, organiza-se
da seguinte forma:

1) Base Nacional Comum/Parte Diversificada:

I - Linguagens: Lingua Portuguesa; Educacao Fisica; Arte; Inglés; Espanhol e Musica;

IT - Matematica: Matematica

IIT - Ciéncias da Natureza: Ciéncias (6° ao 8° ano); Biologia (9° ano); Fisica (9° ano); Quimica (9° ano);
IV - Ciéncias Humanas: Geografia; Historia; Etica, Educacao Financeira e Empreendedorismo.
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SECAO II - DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 103° O agrupamento de alunos no Ensino Fundamental serd de acordo com a dimensao das salas de
aula, respeitando-se a distribuicao espacial de 1,5 m? por aluno na sala de aula e as normas estabelecidas
pelo 6rgdo competente, tendo em média os nimeros a seguir:

I -1°ano, 2°ano e 3° ano, turmas formadas com 25 alunos;

II - 4° ano ao 9°ano, turmas formadas com 30 alunos;

III - As turmas com alunos inclusos serdo formadas com numero de alunos reduzido.

SECAO III - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 104° A avaliagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental tem carater diagndstico e configura-
se como processo global, cumulativo e continuo do desempenho do aluno, preponderando os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados registrados ao longo do periodo.

Art. 105° A avaliacdo ¢ processual e continua, ligada & concep¢do de conhecimento e curriculo como
construgdo histérica, individual e coletiva, em processo permanente de agdo, reflexdo e nova agdo que se
efetivara durante o processo de ensino e aprendizagem.

Art. 106° A Avaliagdo tem carater participativo, envolvendo nesse processo tanto o aluno quanto o
professor.

Art. 107° A avaliagdo da aprendizagem tem por objetivos:

I - Diagnosticar a situagdo real de aprendizagem do aluno e registrar seus progressos e suas deficiéncias;
II - Possibilitar que os alunos autoavaliem sua aprendizagem;

IIT - Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar suas dificuldades de aprendizagem
evidenciadas através do processo de avaliagdo;

IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe, quanto a necessidade de procedimentos paralelos
ou intensivos de refor¢o e de recuperacdo da aprendizagem,;

V - Orientar as atividades de planejamento e (re)planejamento pelo professor com vista ao alcance dos
objetivos propostos.

Art. 108° A Avaliagdo tem carater investigativo e diagndstico considerando o erro como ponto de reflexao
para busca de alternativas para novas constru¢des, tendo o aluno como pardmetro para si mesmo,
respeitando o seu processo de constru¢cdo do conhecimento.

Art. 109° O aluno ¢ avaliado em todos os componentes curriculares, considerando os conteudos
trabalhados frente aos objetivos propostos.

Art. 110° A Avaliagdo do rendimento escolar ¢ realizada através de registro com a utilizagdo de
instrumentos que possibilitem o acompanhamento individual e coletivo do aluno.

Art. 111° Os instrumentos de avaliagdo e de acompanhamento utilizados sdo condizentes com a
metodologia de trabalhos e os objetivos de aprendizagem previstos na Proposta Pedagdgica Sesc de cada

etapa de Ensino.

Art. 112° A verificagdo do rendimento escolar do Ensino Fundamental compreende ainda a apuragao da
frequéncia conforme legislacdo em vigor.
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Art. 113° No processo de avaliacdo da aprendizagem devem ser utilizados, no decorrer de cada bimestre,
instrumentos diversificados, de acordo com a metodologia organizada pelo professor, devem responder
aos objetivos de aprendizagem previstos e serem utilizados de forma individual e coletiva.

§1° Os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados pelo professor acompanhado pela Supervisao
Pedagdgica da etapa de ensino.

§2° No Ensino Fundamental (exceto no 1° ano) e Ensino Médio, serdo distribuidos 100 pontos bimestrais
para cada disciplina, considerando - para efeito de avaliacdo - quatro bimestres. Os pontos serdo
distribuidos em exercicios, atividades no caderno, atividades do livro didatico, trabalhos individuais e
coletivos, semindrios, avaliagdes especificas, entre outros.

Art. 114° No ato do planejamento bimestral o professor deve planificar o processo de avaliagdo em uma
Ficha de Acompanhamento Bimestral, definir os instrumentos e os critérios avaliativos, atribuir
pontuacao a cada um deles até completar a escala de 100 pontos, socializar com o aluno e disponibilizar
para os pais.

Art. 115° Para o aluno que nao atingir a média prevista para o bimestre, serd disponibilizado um material
de revisdo com os principais conteudos, sendo de responsabilidade do discente o estudo e em caso de
davida o professor estara disponivel para auxilid-lo.

Art. 116° Ao término de cada bimestre, em reunido especifica, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, o professor entregara a Ficha Individual aos pais, para andlise e conhecimento.

Art. 117° A Secretaria da Escola fard o computo das notas de todos os componentes curriculares
correspondentes aos quatro bimestres, calculando a média e sintetizando os resultados nos termos,
APROVADO e RETIDO.

§1° Serd considerado aprovado em cada componente curricular o aluno que alcangar, no minimo, a média
de 70 pontos como resultado dos quatro bimestres.

§2° O aluno que ndo alcangar a média aritmética minima estabelecida regimentalmente submeter-se-a
Recuperagao Final.

§3° Sendo submetido a prova Final, serd considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, em cada
componente curricular, a média 70.

§4° Nao tendo alcangado a média 70 em mais de 3(trés) componentes curriculares o aluno sera
considerado RETIDO.

§5° Nao tendo alcangado a média 70 em até 3(trés) componentes curriculares o aluno serd submetido ao
Conselho de Classe e este, analisara a possibilidade de aprovagao.

§6° Sera considerado APROVADO para a série seguinte o aluno que ao final do ano letivo, tiver obtido:
I - 0 minimo de 70% em cada componente curricular;
II - frequéncia minima de 75% da carga horaria total das horas letivas anuais.
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Art. 118° Para efeito de promogao serdao considerados:

I - 1° ano com aprovagao automatica e registro escolar realizado por meio de Relatorio Descritivo do
Desempenho Escolar.

IT - Do 2° ano ao 5° ano: Lingua Portuguesa; Educagdo Fisica; Arte; Musica; Inglés; Matematica;
Ciéncias; Geografia; Historia.

III - 6° ano ao 9° ano jornada de 6h didrias: Lingua Portuguesa; Educacao Fisica; Arte; Inglés; Espanhol;
Matematica; Ciéncias (6° ao 8° ano); Biologia (9° ano); Fisica (9° ano); Quimica (9° ano); Geografia;
Historia; Etica, Educacdo Financeira e Empreendedorismo.

§1° Do 2° ano ao 5° ano, os componentes curriculares Educacdo Fisica, Arte, Musica e Inglésserao
desenvolvidos sem atribui¢ao de notas.

§2° Do 6° ano ao 9° ano, os componentes curriculares Etica, Educagdo Financeira ¢ Empreendedorismo
serdo desenvolvidos sem atribui¢do de notas.

Art. 119° Serd considerado reprovado o aluno que ndo atingir a média minima estabelecida apds a
realizacdo de todas as avaliagdes previstas para o ano letivo e/ou tiver frequéncia inferior a 75%.

SECAO 1V - DA APURACAO DA ASSIDUIDADE
Art. 120° E obrigatéria a frequéncia do aluno as aulas e demais atividades escolares.

Art. 121° As presengas, bem como as auséncias individuais as atividades escolares sdo registradas pelo
professor no Didrio de Classe.

Art. 122° A frequéncia as atividades escolares s6 ¢ permitida aos alunos regularmente matriculados.
Art. 123° E vedado o abono de faltas as atividades escolares, salvo nos casos expressos em lei.

Art. 124° E exigida a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
resultante do somatorio da carga horaria de todos os componentes curriculares.

Art. 125° Os dados relativos a apuragao da assiduidade do aluno devem ser comunicados aos pais ou
responsaveis apds sintese periddica de avaliagao.

SECAO V - DA PROMOCAO
Art. 126° O sistema de promoc¢ao adotado pelo Centro de Educacdo Sesc € o regime anual.
Art. 127° Para fins de promocao sdo observados dois indicadores independentes entre si:

I - Rendimento escolar expresso em nota;
IT - Frequéncia minima de 75% do total da carga horéria anual.

Art. 128° A nota minima para o efeito da promogao ¢ 70 pontos.

32



Servigo Social do Comércio

Administragdo Regional em Roraima
Sistema FECOMERCIO
CENTRO DE EDUCACAO SESC
Endereco: Rua Jodo Barbosa, n® 143, Bairro Mecejana

CEP: 69.304-335/Boa Vista-RR =
CNPJ: 03.488.834/0005-00 CENTRO'PE EDUCACAO:SESC

Paragrafo nico. A média anual (MA) ¢ calculada através da média aritmética dos pontos dos quatro
bimestres.

Art. 129° Nao serd promovido, por forca da Lei n® 9.394/96, o aluno com frequéncia inferior a 75% da
carga horaria total, independente da média obtida.

SECAO VI - DO AVANCO DE CURSO E ANO O PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 130° Para o processo de avanco curso e ano, o Centro de Educacdo Sesc seguird orientagdes e
procedimentos conforme a Resolugdo CEE/RR n° 05/99.

SECAO VII - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 131° Os estudos de recuperagao da aprendizagem, de responsabilidade do professor, ¢ um processo
inerente a constru¢do do conhecimento, que visa corrigir as deficiéncias na aprendizagem, na perspectiva
do alcance dos objetivos previstos.

Art. 132° Os estudos de recuperagdo da aprendizagem, a que se refere o artigo anterior, sdo ofertados da
seguinte forma:

I - Recuperagao Continua: realizada imediatamente apds os procedimentos avaliativos, ao longo de todo o
ano letivo, assim que identificado o baixo rendimento do aluno, através de planejamento de atividades
complementares;

IT - Estudos de Recuperagao Paralela: realizada no final de cada bimestre, no decorrer do periodo letivo,
para que os alunos possam sanar suas dificuldades e melhorar seu rendimento;

IIT - Recuperagdo Final: realizada ao final do ano letivo, para o aluno que ndo obteve a média minima
estabelecida;

a) O aluno que nao obtiver a média 70 em até 3(trés) componentes curriculares vai para o Conselho de
Classe.

b) A nota da recuperacdo final substitui o resultado anterior, expresso pela média final, se maior.

Art. 133° Por forca de Lei, ndo existe a possibilidade de estudos de recuperacdo para alunos com
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total.

Art. 134° Como resultado das etapas dos estudos de recuperagdo, havera a prevaléncia dos melhores
resultados.

Art. 135° Sera considerado aprovado no processo de recuperacdo o aluno que obtiver a média igual ou
superior a 70 pontos.

Art. 136° O resultado da Recuperagao Final ¢ registrado no Didrio de Classe, em ata propria e na ficha
individual do aluno, sendo comunicado ao responsavel por meio de instrumento proprio.

CAPITULO III - DO ENSINO MEDIO INTEGRAL

Art. 137° O Ensino Médio Integral tem duracdo de trés anos letivos, com carga horaria anual de 1667
horas, distribuidas em minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, visando a educa¢ao basica de
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qualidade que assegure continuidade e fornega meios para integracdo ao mundo do trabalho produtivo,
mediante:

I- A consolidagdio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

II- Preparacdo basica para a vida e a cidadania do educando, desenvolvendo a capacidade de se adaptar
com flexibilidade as novas condi¢des de ocupagao ou aperfeigoamento posteriores;

I - O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - A compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnologicos dos processos produtivos relacionando a
teoria com a pratica.

SECAO I - DO CURRICULO

Art. 138° No Ensino Médio Integral, 1* a 3* série, o curriculo escolar se organiza com 04 &reas de
conhecimentos que constituem uma Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada integrada de forma
organica e complementar, atrelada ao novo ensino médio:

1) Base Nacional Comum/Parte Diversificada/Itinerarios formativos.

I - Linguagens: Lingua Portuguesa; Educacao Fisica; Arte; Inglés; Espanhol;
II - Matematica: Matematica

III - Ciéncias da Natureza: Biologia; Fisica; Quimica;

IV - Ciéncias Humanas: Geografia; Historia; Sociologia; Filosofia;

V - Interdisciplinar: Metodologia Cientifica;

VI - Curriculo Diversificado: Oficinas.

Art. 139° No Ensino Médio Integral, os conteudos nas dimensdes conceituais, procedimentais e
atitudinais, sdo desenvolvidos de forma articulada, perpassando todos os componentes, no alcance do
aprender a conhecer, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a conviver.

Art. 140° No Ensino Médio Integral, os objetivos e a distribui¢do dos contetidos curriculares estdo
explicitados no Plano Anual de Trabalho Pedagdgico, obedecendo a Legislagao em vigor.

Art. 141° Para que o compromisso com os adolescentes e com a sociedade seja cumprido efetivamente, o
Projeto Politico Pedagogico do Centro de Educacdo Sesc deve possibilitar a cada aluno ao longo de sua
vida:

I - Aprender permanentemente;

II - Refletir criticamente;

IIT - Agir com responsabilidade individual e social;

IV - Participar do trabalho e da vida coletiva;

V - Comportar-se de forma solidaria;

VI - Acompanhar a dinamicidade das mudangas sociais;

VII - Enfrentar problemas novos construindo solugdes originais com agilidade e rapidez, a partir da
utilizacao metodologicamente adequada de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais € historicos;
VIII - Construir seu projeto de vida e de sociedade.

SECAO II - DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 142° O agrupamento de alunos faz-se seguindo os critérios:
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I — As turmas serdo formadas com até (35) trinta e cinco alunos por turma, respeitando-se a distribui¢ao
espacial de 1 m? por aluno na sala de aula e as normas estabelecidas pelo Orgao competente.

SECAO III - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO
INTEGRAL

Art. 143° A Avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Médio Integral tem carater diagnéstico e
configura-se como processo global, cumulativo, formativo e continuo do desempenho do aluno,
preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados registrados ao longo do
periodo.

Art. 144° A Avaliagdo ¢ processual e continua, ligada a concep¢do de conhecimento e curriculo como
construgdo histdrica, individual e coletiva, em processo permanente de agdo, reflexdo e a¢do que se
efetiva durante o processo de ensino e aprendizagem.

Art.145° A Avaliagdo tem carater participativo, envolvendo nesse processo: alunos e professores.

Art.146° A avaliagdo do rendimento escolar tem por objetivos:

I - diagnosticar a situacao real de aprendizagem do aluno e registrar seus progressos e suas deficiéncias;

II - possibilitar que os alunos autoavaliem sua aprendizagem;

IIT - orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar suas dificuldades de aprendizagem
evidenciadas através do processo de avaliacao;

IV - fundamentar as decisdes do Conselho de Classe, quanto a necessidade de procedimentos paralelos ou
intensivos de refor¢o e de recuperacgio da aprendizagem;

V - orientar as atividades de planejamento e (re)planejamento pelo professor com vista ao alcance dos
objetivos propostos.

Art.147° O aluno ¢ avaliado em todos os componentes curriculares, considerando os contetdos
trabalhados frente aos objetivos propostos em cada area de conhecimento.

Art. 148° Durante o bimestre o processo de avaliacao sera organizado de forma coletiva e individual, com
estratégias metodologicas, instrumentos e critérios avaliativos diversificados.

Art. 149° No ato do planejamento bimestral o professor deve planificar o processo de avaliagdio em uma
Ficha de Acompanhamento Bimestral, definir os instrumentos e os critérios avaliativos, atribuir
pontuacao a cada um deles até completar a escala de 100 pontos, socializar com o aluno e disponibilizar
para os pais.

Art. 150° A verificagdao do rendimento escolar do Ensino Médio Integral compreende ainda a apuragdo da
frequéncia conforme legislacdo em vigor.

Art. 151° Na avaliacdo de aproveitamento devem ser utilizados, no decorrer de cada bimestre,
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, proporcional ao quantitativo de aulas ministradas

e previstas na matriz curricular.

Art. 152° As diversas formas de avaliacdo empregadas durante cada bimestre letivo devem abranger, no
seu conjunto, conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas no periodo correspondente.
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Art. 153° Ao término de cada bimestre, em reunido especifica, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, o professor entregara a Ficha Individual aos pais, para analise e conhecimento.

Art. 154° A Secretaria da Escola fara o computo das notas de todos os componentes curriculares
correspondentes aos quatro bimestres, calculando a média e sintetizando os resultados nos termos,

APROVADO e RETIDO.

§ 1° Seré considerado aprovado em cada componente curricular o aluno que alcangar, no minimo, a média
de 70 pontos como resultado dos quatro bimestres.

§2° O aluno que nao alcangar a média aritmética minima estabelecida regimentalmente submeter-se-a
Recuperagao Final.

§3° Sendo submetido a Prova Final, sera considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, em cada
componente curricular, a média 70.

§4° A nota da recuperacao final substitui o resultado anterior, expresso pela média final, se maior.

§5° Seré considerado aprovado para a série seguinte o aluno que ao final do ano letivo, tiver obtido:

I - 0 minimo de 70% em cada componente curricular;

IT - frequéncia minima de 75% da carga horéria total das horas letivas anuais.

Art. 155° Para efeito de promocao serdao considerados os seguintes componentes curriculares:

Lingua Portuguesa; Educacdo Fisica; Arte; Inglés; Espanhol; Matematica Biologia; Fisica; Quimica;
Geografia; Historia; Sociologia; Filosofia; Metodologia Cientifica; Oficinas, Eletivas, itinerarios
formativos.

§ 1° O componente curricular Pratica de Laboratdrio sera desenvolvido sem atribui¢do de notas.

Art. 156° Sera considerado RETIDO o aluno que ndo atingir a média minima estabelecida apos a
realizacdo de todas as etapas avaliativas e/ou frequéncia inferior a 75%.

SECAO 1V - DA APURACAO DA ASSIDUIDADE
Art. 157° E obrigatéria a frequéncia do aluno as aulas e demais atividades escolares.

Art. 158° As presengas, bem como as auséncias individuais as atividades escolares sdo registradas pelo
professor no Diario Escolar.

Art. 159° A frequéncia as atividades escolares s6 ¢ permitida aos alunos regularmente matriculados.
Art. 160° E vedado o abono de faltas as atividades escolares, salvo nos casos expressos em lei.

Art. 161° E exigida a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
resultante do somatorio da carga horaria de todos os componentes curriculares.

Art. 162° Os dados relativos a apuragao da assiduidade do aluno devem ser comunicados aos pais ou
responsaveis apds sintese periddica de avaliagao.
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SECAO V - DA PROMOCAO
Art. 163° O sistema de promogao adotado pelo Centro de Educacao Sesc € o regime anual.
Art. 164° Para fins de promogao sdo observados dois indicadores independentes entre si:

I - Rendimento escolar expresso em nota;
II - Frequéncia minima de 75% do total da carga horaria anual.

Art. 165° A nota minima para o efeito da promogao ¢ 70 pontos.

Paragrafo tnico. A média anual (MA) ¢ calculada através da média aritmética dos pontos dos quatro
bimestres.

Art. 166° Nao sera promovido, por for¢a da Lei n° 9.394/96, o aluno com frequéncia inferior a 75% da
carga horaria total, independente da média obtida.

SECAO VI - DO AVANCO DE CURSO PARA O ENSINO MEDIO INTEGRAL

Art. 167° Para fins de conclusao do Ensino Médio com processo de avango de curso, o Centro de
Educacdo Sesc seguird orientacdes e/ou entendimento do Conselho Estadual de Educagdo, conforme
legislagao vigente.

SECAO VII - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 168° Os estudos de recuperagao da aprendizagem, de responsabilidade do professor, ¢ um processo
inerente a constru¢do do conhecimento, que visa corrigir as deficiéncias na aprendizagem, na perspectiva
do alcance dos objetivos previstos.

Art. 169 Os estudos de recuperagao da aprendizagem, a que se refere o artigo anterior, sao ofertados da
seguinte forma:

I —Recuperagao Continua: realizada imediatamente ap6s os procedimentos avaliativos, ao longo de todo o
ano letivo, assim que identificado o baixo rendimento do aluno, através de planejamento de atividades
complementares;
II - Estudos de Recuperacao Paralela: realizada no final de cada bimestre, no decorrer do periodo letivo,
para que os alunos possam sanar suas dificuldades e melhorar seu rendimento
IIT - Recuperacdo Final: realizada ao final do ano letivo, para o aluno que nao obteve a média minima
estabelecida;
IV - O aluno que nao obtiver a média 70 em até 3(tré€s) componentes curriculares vai para o Conselho de
Classe.

a) A nota da recuperacao final substitui o resultado anterior, expresso pela média final, se maior.

Art. 170° Por forca de Lei, ndo existe a possibilidade de estudos de recuperagao para alunos com
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total.
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Art. 171° Como resultado das etapas dos estudos de recuperacdo, havera a prevaléncia dos melhores
resultados.

Art. 172° Sera considerado aprovado no processo de recuperagdo o aluno que obtiver a média igual ou
superior a 70 pontos.

Art. 173° O resultado da Recuperagdo Final ¢ registrado no diario de classe, em ata propria e na ficha
individual do aluno, sendo comunicado ao responsdvel por meio de instrumento proprio.

CAPITULO 1V - DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 174° A Educagao de Jovens e Adultos - Alfabetizagado, 1°, 2° e 3° Segmento — ¢ destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Ensino Médio em idade prépria
(Art. 37 da Lei 9394/96).

Art. 175° A Educacdo de Jovens e Adultos - Alfabetizacdo, 1°, 2° e 3° Segmento constitui-se em
modalidade de ensino, conforme abaixo:

I - Educagdo de Jovens e Adultos - Alfabetizagdo, 1°, 2° e 3° Segmento ¢ oferecido gratuitamente as
comunidades dos municipios de:

a) Iracema;

a .1) Iracema - Sala descentralizada em Campos Novos;

b) Roraindpolis;

¢) Sdo Jodo da Baliza.

SECAO I - DO CURRICULO

Art. 176° A proposta curricular a ser desenvolvida com os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos
estruturar-se-4 em:

I - Alfabetizagao de Jovens e Adultos; (1° ANO);

IT -1° Segmento - Ensino Fundamental I; (2°, 3°, 4° ¢ 5° ANO);

III - 2° Segmento - Ensino Fundamental II; (6°, 7°, 8° ¢ 9° ANO);

IV - 3° Segmento - Ensino Médio; (1%, 2* e 3* Série).

Art. 177° A Alfabetizacdo de Jovens e Adultos estd voltada para alunos, com idade minima para ingresso
de 15 (quinze anos) completos no ato da matricula, que ndo dominam a leitura e a escrita ou ainda, que
tenham inseguranca e dificuldade na leitura e compreensdo de textos simbolos e operagdes matematicas
basicas.

Art. 178° Ensino Fundamental do 1° e 2° Segmento, ¢ destinado a Jovens e Adultos com idade minima
para ingresso de 15 (quinze anos) completos no ato da matricula, e tem a seguinte organizagao:

I - Primeiro Ciclo voltado para alunos alfabetizados, com relativo dominio de leitura e escrita, mas que
necessitem ampliar os conhecimentos até o nivel dos trés primeiros anos do ensino fundamental em nove
anos;

IT - Segundo Ciclo voltado para a consolidagcdo dos conhecimentos, nas areas da leitura, escrita e calculo,
correspondendo ao quarto e quinto ano do ensino fundamental em nove anos.

IIT - Terceiro Ciclo - voltado a alunos cujos conhecimentos passam a se estruturar por areas mais
definidas, correspondendo aos dois anos iniciais da segunda fase do Ensino Fundamental (6° €7° ano). A
previsao ¢ de um ano, a permanéncia ou aceleracao dependera do desempenho do aluno.
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IV - Quarto Ciclo - em complementagdo a etapa anterior, corresponde aos dois ultimos anos do Ensino
Fundamental (8° e 9° ano). A duragdo prevista serd de um ano, a permanéncia ou aceleracdo dependera do
desempenho do aluno.

Art. 179° Ensino Médio, ¢ destinado a Jovens e Adultos com idade minima para ingresso de 18 (dezoito
anos) completos no ato da matricula, e tem a seguinte organizagao:

I - Quinto Ciclo- Em complementacdo das etapas anteriores corresponde ao ensino médio (1%/2* e 3*
série). Com duracao média de 18 meses, isto € 1 ano e meio, a etapa representa a conclusdao da educagao
basica. Nela o estudante € preparado (a) para o mercado de trabalho e o ingresso na universidade por meio
de vestibulares ou ENEM.

Art. 180° Sdo objetivos especificos da Educacao de Jovens e Adultos:

I - Proporcionar aos educandos os meios para a aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades indispensaveis ao ajustamento social,

IT - Proporcionar tratamento igual a todos os alunos matriculados nas Unidades Sesc Ler ou Salas
Descentralizadas do Centro de Educacdo Sesc, independentemente de convicgdes filosoficas, politicas e
religiosas, bem como, de preconceito de classe ou raga.

Art. 181° O curriculo da Educacdao de Jovens e Adultos ¢ desenvolvido por atividades, partindo da
vivéncia e caracteristicas proprias da clientela a ser atendida.

Art. 182° Os conteudos de cada disciplina da Educagdo de Jovens e Adultos sdo os constantes no Projeto
Politico Pedagogico do Centro de Educagao Sesc.

Art. 183° As disciplinas da Educagdo Jovens e Adultos estdo de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que define as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento do aluno na
educagao basica do pais, sendo elas:

I — Alfabetizacao (1° ano): Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Artes, Educagdo Fisica, Historia e
Geografia.

IT - Ensino Fundamental I (2°, 3° 4° e 5° ano): Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matematica, Artes,
Educagao Fisica, Historia e Geografia.

III - Ensino Fundamental II (6°, 7°, 8° e 9° ano): Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matemadtica, Espanhol,
Artes, Educacao Fisica, Historia e Geografia.

IV - Ensino Médio (1* Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Artes, Educagao Fisica, Matematica, Quimica e Fisica.

V - Ensino Médio (2 Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Educagdo Fisica, Matematica, Quimica e Fisica.

VI- Ensino Médio (3" Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Educagdo Fisica, Matematica, Quimica e Fisica.

SECAO II - DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art.184° O agrupamento dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos ¢ feito por turma de alfabetizagdo e
por Ciclos com o maximo 30 alunos, conforme abaixo:

I - Alfabetizagdo (1° ano)

II - 1° Ciclo (2°/3° ano)

III - 2° Ciclo (4°/5°ano)
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IV - 3° Ciclo (6°/7° ano)
V - 4° Ciclo (8°/9° ano)
VI - 5°Ciclo (1%/2* e 3* Série)

SECAO III - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS- ALFABETIZACAO (1° ANO).

Art. 185° A forma de avaliagdo adotada pela Educagdo de Jovens e Adultos — Alfabetizacao (1° ANO), ¢
realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento, tomando como referencial as
expectativas de aprendizagens estabelecidas para essa etapa da educacgao.

Art. 186° O aluno ¢ avaliado e promovido na seguinte forma e condigao:

I. No decorrer do processo a avaliacao ¢ feita através da andlise de diferentes manifestacdes dos alunos,
orais ou escritas, para que se possam compreender as hipdteses que vém formulando na interagdo entre os
saberes construidos nas praticas sociais € o conhecimento cientifico;

II. Organizagdo de relatorio individual do aluno para registro de seus progressos, suas dificuldades,
formas propostas para tentar supera-las, novas abordagens utilizadas, discutindo-se constantemente a
percepcao sobre o desempenho do aluno como préprio ator de modo a permitir que sua avaliagdo seja
produto de uma construgao interativa;

III. No final do periodo letivo o aluno devera ser capaz de demonstrar habilidades nos seguintes aspectos:
dominio de leitura e da escrita e raciocinio logico.

Art. 187° Os instrumentos de acompanhamento utilizados sdo Relatérios e Portfolio, contendo registros
sobre as producdes dos alunos.

Paréagrafo tinico. O Registro Final da avaliagao na Educacao de Jovens e Adultos — Alfabetizacao (1° ano)
dar-se-a através de relatdrio descritivo emitido semestralmente.

SECAO IV - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLARDA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO ENSINO FUNDAMENTAL I E II E ENSINO MEDIO.

Art. 188° A avaliagdo do rendimento escolar da Educa¢ao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental I ¢
II e Ensino Médio, tem carater diagnostico e configura-se como processo global, cumulativo e continuo
do desempenho do aluno, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
registrados ao longo do periodo.

Art. 189° A avaliacdo ¢ processual e continua, ligada & concep¢do de conhecimento e curriculo como
construgdo histoérica, individual e coletiva, em processo permanente de agdo, reflexdo e nova agdo que se
efetivara durante o processo de ensino e aprendizagem.

Art. 190° A Avaliagdo tem carater participativo, envolvendo nesse processo tanto o aluno quanto o
professor.

Art. 191° A avaliagdo da aprendizagem tem por objetivos:

I - Diagnosticar a situagdo real de aprendizagem do aluno e registrar seus progressos e suas deficiéncias;
II - Possibilitar que os alunos autoavaliem sua aprendizagem;
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IIT - Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar suas dificuldades de aprendizagem
evidenciadas através do processo de avaliagdo;

IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe, quanto a necessidade de procedimentos paralelos
ou intensivos de refor¢o e de recuperacdo da aprendizagem,;

V - Orientar as atividades de planejamento e (re)planejamento pelo professor com vista ao alcance dos
objetivos propostos.

Art. 192° A Avaliagdo tem carater investigativo e diagndstico considerando o erro como ponto de reflexao
para busca de alternativas para novas construg¢des, tendo o aluno como pardmetro para si mesmo,
respeitando o seu processo de construcdo do conhecimento.

Art. 193° O aluno ¢ avaliado em todos os componentes curriculares, considerando os contetdos
trabalhados frente aos objetivos propostos.

Art. 194° A Avaliagdo do rendimento escolar ¢ realizada através de registro com a utilizagdo de
instrumentos que possibilitem o acompanhamento individual e coletivo do aluno.

Art. 195° Os instrumentos de avaliagdo e de acompanhamento utilizados sdo condizentes com a
metodologia de trabalhos e os objetivos de aprendizagem previstos na Proposta Pedagogica Sesc de cada
etapa de Ensino.

Art. 196° A verifica¢do do rendimento escolar da Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental I
e II, compreende ainda a apuragdo da frequéncia conforme legislacdo em vigor.

Art. 197° No processo de avaliacdo da aprendizagem devem ser utilizados, no decorrer de cada bimestre,
instrumentos diversificados, de acordo com a metodologia organizada pelo professor, devem responder
aos objetivos de aprendizagem previstos e serem utilizados de forma individual e coletiva.

§1° Os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados pelo professor acompanhado pela Supervisao
Pedagdgica da etapa de ensino.

§2° Na Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio, serdo distribuidos
100 pontos bimestrais para cada disciplina, considerando - para efeito de avaliacdo — dois (02) bimestres,
que corresponde a um (01) semestre. Os pontos serdo distribuidos em exercicios/trabalhos individuais e
coletivos, atividades no caderno e semindrios, estes terdo o peso de (30 pontos), Avaliagdes especificas,
terdo o peso de (70 pontos).

Art. 198° Ao final das aulas previstas para o bimestre acontecera a semana de Revisdo dos principais
conteudos e apos, uma avaliagdo de cada componente curricular com valor de 70 pontos.

Art. 199° Soma-se a nota obtida ao longo do bimestre com a nota da avaliagdo bimestral final e divide-se
por 2(dois). Verifica-se o resultado das notas obtidas ao longo do bimestre em comparagdo a nota
resultado da divisdo citada, permanecendo a nota a maior. Desta forma, prevalecendo os aspectos
qualitativos.

Art. 200° Ao término de cada bimestre, em reunido especifica, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, o professor entregard a Ficha Individual aos alunos, para analise e conhecimento.
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Art. 201° A Secretaria da Escola fard o computo das notas de todos os componentes curriculares
correspondentes aos dois bimestres, calculando a média e sintetizando os resultados nos termos,
APROVADO ¢ REPROVADO.

§1° Serd considerado aprovado em cada componente curricular o aluno que alcangar, no minimo, a média
de 70 pontos como resultado dos dois bimestres.

§2° O aluno que ndo alcangar a média aritmética minima estabelecida regimentalmente submeter-se-a
Prova Final.

§3° Sendo submetido a Prova Final, sera considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, em cada
componente curricular, a média 70.

§4° Nao tendo alcangado a média 70 em mais de 3(trés) componentes curriculares o aluno sera
considerado REPROVADO.

§5° Nao tendo alcancado a média 70 em até 3(trés) componentes curriculares o aluno sera submetido ao
Conselho de Classe.

§7° Sera considerado APROVADO para a série seguinte o aluno que ao final do semestre, tiver obtido:
I - O minimo de 70% em cada componente curricular;
II - Frequéncia minima de 75% da carga horaria total das horas letivas anuais.

Art. 202° Para efeito de promocao serdo considerados:

I - Alfabetizacdo (1° Ano): Com aprovagdo automatica e registro escolar realizado por meio de Relatorios
Descritivo e Portf6lios, contendo registros sobre as producdes dos alunos.

IT - Do Ensino Fundamental I (2° ano ao 5° ano): Lingua Portuguesa; Educacdo Fisica; Artes;
Matematica; Ciéncias; Geografia; Historia, com atribuicao de notas bimestrais.

IIT - Do Ensino Fundamental II (6° 7°, 8° e 9° ano): Lingua Portuguesa; Educacgdo Fisica; Artes;
Espanhol; Matematica; Ciéncias, Historia e Geografia, com atribui¢do de notas bimestrais.

IV - Ensino Médio (1* Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Artes, Educagao Fisica, Matematica, Quimica e Fisica, com atribuicdo de notas bimestrais

V - Ensino Médio (2 Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Educacdo Fisica, Matematica, Quimica e Fisica, com atribui¢ao de notas bimestrais

VI- Ensino Médio (3" Série): Lingua Portuguesa, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Espanhol, Educacgdo Fisica, Matematica, Quimica e Fisica, com atribui¢cao de notas bimestrais.

Art. 203° Sera considerado reprovado o aluno que ndo atingir a média minima estabelecida apds a
realizacdo de todas as avaliagdes previstas para o semestre e/ou tiver frequéncia inferior a 75%.

Paragrafo unico. A transferéncia para outra institui¢do pode se dar a qualquer tempo do periodo letivo,
devendo o aluno requeré-la na Secretaria do Centro de Educacao.

Art. 204° A carga horaria da Educagdo de Jovens e Adultos, atendem as exigéncias normativas descritas
no PARECER N°. 30/2020:

Da Alfabetizaciao — 1° ano - Educacao de Jovens e Adultos.

I - Alfabetizagdo (1° ano) - 600 Horas aulas, com 200 dias letivos.
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Do 1° Segmento da Educacio de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental I.

IT -1° Segmento - Ensino Fundamental I (2° Ano) — 300 Horas aulas, com 100 dias letivos.
III - 1° Segmento - Ensino Fundamental I (3° Ano) — 300 Horas aulas, com 100 dias letivos.
IV - 1° Segmento - Ensino Fundamental I (4° Ano) — 300 Horas aulas, com 100 dias letivos.
V - 1° Segmento - Ensino Fundamental I (5° Ano) — 300 Horas aulas, com 100 dias letivos
Totalizando: 1.200 horas aulas na etapa do 1° segmento da Educacdo de Jovens e Adultos.

Do 2° Segmento da Educacio de Jovens e Adultos — Ensino fundamental I1.

VI —2° Segmento - Ensino Fundamental II (6° Ano) — 400 Horas aulas, com 100 dias letivos.
VII - 2° Segmento - Ensino Fundamental II (7° Ano) — 400 Horas aulas, com 100 dias letivos.
VIII - 2° Segmento - Ensino Fundamental II (8 Ano) — 400 Horas aulas, com 100 dias letivos.
IX — 2° Segmento - Ensino Fundamental II (9° Ano) — 400 Horas aulas, com 100 dias letivos.
Totalizando: 1.600 horas aulas na etapa do 2° segmento da Educacdo de Jovens e Adultos.

Do 3° Segmento da Educacio de Jovens e Adultos — Ensino Médio
X - 3° Segmento - Ensino Médio (1* Série):400 Horas aulas, com 100 dias letivos
XI - 3° Segmento - Ensino Médio (2* Série): 400 Horas aulas, com 100 dias letivos

XII-3° Segmento- Ensino Médio (3* Série):400 Horas aulas, com 100 dias letivos
Totalizando: 1.200 horas aulas na etapa do 3° segmento da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 205° Na Educacdo de Jovens e Adultos, o aluno que permanecer mais de 60 dias consecutivos
afastado das atividades sera considerado evadido.
SECAO IV - DA APURACAO DA ASSIDUIDADE

Art. 206° As presencas, bem como as auséncias individuais as atividades escolares sdo registradas pelo
professor no Diario de Classe.

Art. 207° A frequéncia as atividades escolares s6 ¢ permitida aos alunos regularmente matriculados nas
Unidades Sesc Ler ou salas descentralizadas das referidas Unidades ou do Centro de Educacao Sesc.

Art. 208° E vedado o abono de faltas as atividades escolares, salvo nos casos expressos em lei.

Art. 209° E exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
resultante do somatorio da carga horaria.

SECAO V - DA PROMOCAO
Art. 210° O sistema de promogao adotado pelo Centro de Educacao Sesc € o regime anual.
Art. 211° Para fins de promogao sdo observados dois indicadores independentes entre si:

I - Rendimento escolar expresso em nota; O minimo de 70% em cada componente curricular;
IT - Frequéncia minima de 75% da carga hordaria total das horas letivas semestrais e anuais.
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Art. 212° Considerar-se-4 apto a cursar o Ciclo subsequente, o aluno que alcangar média anual minima de
70 pontos.

Paragrafo unico. A média anual (MA) ¢ calculada através da média aritmética dos pontos dos dois
bimestres.

Art. 213° Nao serd promovido, por for¢ca da Lei n® 9.394/96, o aluno com frequéncia inferior a 75% da
carga horaria total, independente da média obtida.

CAPITULO V - DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 214° A Educacdo Especial ¢ uma modalidade de ensino que se apresenta de forma transversal, em
todas as etapas e modalidades da educagdo basica com a finalidade de atender aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

§1° Sao alunos da Educacao Especial:

I - alunos com deficiéncia — aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras podem ter restringida sua participacao
plena e efetiva na escola e na sociedade.

IT - alunos com transtornos globais do desenvolvimento — aqueles que apresentam um quadro de
alteragdes do desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagao
ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢ao alunos com autismo classico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infincia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificagao.

III - alunos com altas habilidades/superdotacdo — aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca,
psicomotora, artes e criatividade.

Art. 215° No Centro de Educacdo Sesc, os alunos da educacdo especial sdo inclusos em salas comuns,
assegurado o acesso ao curriculo escolar através de atividades pedagdgicas que atendam suas
especificidades e aprendam conforme suas possibilidades.

Art. 216° A avaliacdo do desempenho escolar do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, serd processual e formativa. Sera levado em
consideracdo o conhecimento prévio e o nivel atual do desenvolvimento do aluno quanto as
possibilidades de aprendizagem futura, configurando-se como acao pedagdgica que analisa o desempenho
do aluno em relagdo ao seu progresso individual, prevalecendo os aspectos qualitativos que indiquem as
intervencoes do professor.

Art. 217° No processo de avaliagdo o professor deve criar estratégias diferenciadas considerando que
alguns alunos podem demandar ampliagdo do tempo para realizagdo dos trabalhos e o uso da lingua de
sinais, de textos em Braille, de informatica ou tecnologia assistiva como uma pratica cotidiana.

Art. 218° O registro do aproveitamento escolar desses alunos dar-se-4 da mesma forma que os demais

alunos da escola, devendo ser acompanhado de Relatorio Descritivo do Desempenho Escolar
semestralmente.

44



Servigo Social do Comércio

Administragdo Regional em Roraima
Sistema FECOMERCIO
CENTRO DE EDUCACAO SESC
Endereco: Rua Jodo Barbosa, n® 143, Bairro Mecejana

CEP: 69.304-335/Boa Vista-RR =
CNPJ: 03.488.834/0005-00 CENTRO'PE EDUCACAO:SESC

Art. 219° O atendimento educacional especializado/AEE, serd um suporte de forma complementar ou
suplementar ao aluno incluso em sala comum, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacado, inclusive no processo de avaliacdo, quando necessario.

Art. 220° O atendimento com outros profissionais, ndo mencionados no Regimento Escolar do Centro de
Educagao Sesc, ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, indicado como necessario ao seu desenvolvimento, ¢ de responsabilidade da
familia.

Paréagrafo unico. O Centro de Educagdo Sesc exigira da familia no ato da matricula e no decorrer do ano
letivo, laudos ou relatorios descritivos de atendimento da area da saude ou outras ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com a finalidade de
auxiliar nos processos ensino e aprendizagem.

SECAO I-DA TEMPORALIDADE DO ANO LETIVO

Art. 221° A temporalidade refere-se ao ajuste de permanéncia do educando no mesmo ano escolar e¢ o
consequente prolongamento ou encurtamento do ano letivo.

Art. 222° A temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos sera observada:

§1° Para alunos com transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia, de forma a possibilitar a
conclusdo em tempo maior o curriculo previsto para ano ou etapa escolar, principalmente nos anos finais
do ensino fundamental, procurando evitar grande defasagem idade/ano escolar.

§2° Para alunos com altas habilidades/superdotacdo oportunidade para concluir, em menor tempo, o ano
ou etapa escolar nos termos do artigo 24, Inciso V, alinea “c”, da Lei n® 9.394/96.

§3° Para o beneficio dos avangos nos cursos ou anos sera observado ao que determina o Capitulo V, da
Resolugdo CEE/RR N° 05/99.

SECAO II - DA TERMINALIDADE ESPECIFICA

Art. 223° O Centro de Educagdo Sesc garantindo a flexibilidade para a temporalidade e o fluxo e
esgotadas as possibilidades pontuadas nos artigos 24 e 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, viabilizara ao aluno com transtornos globais do desenvolvimento, com deficiéncia que ndo
apresentar resultados de escolarizagdo previstos no Inciso I, do Artigo 32 da mesma Lei, a terminalidade
especifica do ensino fundamental.

§1° A terminalidade especifica de que trata o caput deste artigo, serd concedida por meio de certificado de
conclusdo de escolaridade, com historico escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e
competéncias desenvolvidas pelo aluno, bem como o encaminhamento para a modalidade de educacao de
jovens e adultos e para a educacdo profissional.

I - O encaminhamento do aluno com transtornos globais do desenvolvimento ou com deficiéncias sera
para a Educagdo de Jovens e Adultos- primeiro segmento: Ensino Fundamental, uma vez que a
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terminalidade especifica ndo caracteriza a conclusdo da etapa fundamental, por ndo haver atingido os
objetivos previstos no inciso I do artigo 32 da LDB 9.394/96, mas a continuidade desta.

IT - O encaminhamento do aluno com transtornos globais do desenvolvimento ou com deficiéncia para
EJA e a educacgao profissional: qualificagdo profissional basica sera a partir dos 17 anos de idade.

§2° A certificacdo deverd ser fundamentada em avaliagdo pedagogica realizada pelo professor da sala
comum do ensino regular, em parceria com o professor do atendimento educacional especializado,
quando for o caso, sob assessoria da equipe técnica e pedagogica da escola.

TITULO VI-DOPROJETOPOLITICO PEDAGOGICO

Art. 224° O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Educacdo Sesc deve ser elaborado na perspectiva
do planejamento participativo utilizando-se da metodologia de construgao, situagdes problematicas, com
expressdo individual e coletiva na comunidade interna (professores, alunos, servidores, pais) e
comunidade externa (Instituigdes e/ou comunidade).

Paréagrafo tinico. O Projeto Politico Pedagogico deve ser coordenado pela Dire¢do do Centro de Educacao
e Supervisores, assessorados pelos professores, por ser um amplo processo de construcdo, que exige
competéncia técnica e pedagogica e clareza quanto ao compromisso ético e profissional de educar o
homem para a vida pratica.

TITULO VII - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 225° O Calendario Escolar, integrante da Proposta Pedagogica, elaborado anualmente, ¢ um
elemento constitutivo do curriculo ¢ instrumento de organizag¢ao do tempo escolar, devera conter:
I - Periodo do ano letivo, de férias e de recesso escolar;

II - Feriados;

III - Previsdao mensal de dias letivos;

IV - Distribui¢ao em bimestres dos periodos escolares;

V - Periodos de Renovagao e Matriculas novas;

VI - Datas de reunido com os pais para apresentacdo da Ficha Individual e entrega de Relatodrios;
VII - Periodo de Recuperacgao;

VIII - Eventos de cunho pedagogico e de integragdo escola e comunidade;

IX - Encontro pedagégico e de formagdo continuada;

Art. 226° As reunides para quaisquer fins sdo realizadas sem prejuizo das aulas.
Art. 227° As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que justifiquem
tal medida com autorizagdo da Direcdo, excecdo feita aos casos de forca maior, ficando sujeitas a
reposicao para o devido cumprimento do periodo letivo.

CAPITULO II - DA MATRICULA
Art. 228° A Matricula ¢ o ato formal assumido com o Centro de Educacao Sesc pelos Pais ou

Responsaveis ou mesmo pelo aluno, quando maior, através do preenchimento de documento padronizado
do Sesc Roraima e Contrato de Prestagdao de Servigos Educacionais.
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Art. 229° A Matricula na Educacao Infantil deve obedecer aos seguintes critérios:

I -Maternal- Para criangas com 03 anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano letivo;

IT -1° Periodo- Para criancas com 04 anos completos ou a completar até o dia 31 de marco do ano letivo;
IIT -2° Periodo- Para criangas com 05 anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano letivo.

Paragrafo unico. O aluno egresso do Maternal do Centro de Educacdo Sesc tem vaga garantida para o 1°
Periodo, desde que cumpridas as normas institucionais e observado os prazos estabelecidos no calendario
escolar, e assim se procedera também no 2° Periodo da Educagdo Infantil.

Art. 230° Para ingresso no Ensino Fundamental -1° Ano- a crianca deve ter a idade de 06 (seis) anos
completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano letivo.

Paragrafo inico. O aluno egresso do 1° Ano do Centro de Educagdo Sesc tem vaga garantida para o 2°
Ano, desde que cumpridas as normas institucionais ¢ observado os prazos estabelecidos no calendario
escolar, e assim procedera para os demais anos do Ensino Fundamental.

Art. 231° O aluno egresso do 9° ano do Ensino Fundamental do Centro de Educag¢do Sesc tem vaga
garantida para o Ensino Médio Integral, desde que cumpridas as normas institucionais e observado os
prazos estabelecidos no calendario escolar, e assim procedera para as demais séries do Ensino Médio.

Art. 232° Os alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino deverdo preencher Ficha de Intengdo
de Matricula por seus pais ou responsaveis, e estas serdo atendidas de acordo com a disponibilidade de
vagas.

Art. 233° O ato da matricula importa em compromisso formal assumido pelo responsavel ou aluno,
quando maior de idade, de que a documentagdo apresentada ¢ verdadeira, que respeitara e acatara as
legislagdes vigentes, o presente Regimento e outras normas que vierem a ser estabelecidas.

Art. 234° Serd automaticamente cancelada a Matricula do aluno de qualquer etapa ou modalidade de
ensino que apresentar documentagao falsa, sem prejuizo as penalidades previstas em lei.

Art. 235° Os pedidos de renovagdo de matricula e cancelamento ndo sdo automadticos, mas de
competéncia pessoal de cada responsavel pelo aluno, observadas as normas estabelecidas e as datas
previstas no Calendario do Centro de Educagao Sesc.

Pardgrafo tnico. O ndo comparecimento do aluno em 60 dias letivos consecutivos implicard no
cancelamento da matricula.

Art. 236° O Centro de Educacdo Sesc Roraima divulgard os periodos de matricula para as etapas e
modalidades de ensino que oferece, contendo as seguintes informagdes:

I - Documentos necessarios a matricula;

II - Numero de vagas por Ano/Série;

III - Data, local e horario da matricula;

IV - Idade minima para matricula por etapa e modalidade de ensino.
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Art. 237° As informagdes pertinentes @ matricula no maternal sdo objeto de Edital de Matricula
especifico, com ampla divulgacdo. As demais, sdo esporadicas e atenderdo as Fichas de Intencdo de
Matricula de acordo com a disponibilidade e anélise da gestdo escolar.

Art. 238° Na renova¢do de Matricula, s6 serdo exigidos os documentos, cujos dados necessitem ser
atualizados.

Paréagrafo unico. No ato da matricula do aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo sera exigido dos pais ou responsaveis Laudos ou Relatorios Descritivos de
acompanhamento de outros profissionais, especialmente da satde, que orientem a escola quanto as
caracteristicas do aluno para a tomada de decisdes pedagodgicas e outras providéncias necessarias ao
processo de inclusdo.

Art. 239° Por determinagdo legal dos oOrgdos competentes ou ainda por razdo de conveniéncia
administrativa ou pedagogica poderd o Centro de Educagdo Sesc exigir outros documentos para a
aceitacdo da matricula.

Art. 240° O aluno transferido de outro estabelecimento de ensino para o Centro de Educacdo Sesc devera:

I — Educacao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental - apresentar Relatério Individual do periodo escolar
cursado;

II - Ensino Fundamental 2° ano ao 9° ano e Ensino Médio - apresentar, no ato da matricula, o Histérico
Escolar, contendo a carga horaria de cada componente curricular, frequéncia e aproveitamento;

IIT - Apresentar demais documentos conforme estabelecido neste Regimento e especificado em Edital de
Matricula.

IV - Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio ndo serdo aceitas transferéncias de alunos
"APROVADOS PARCIALMENTE", ou seja, com dependéncia de estudos.

Art. 241° Para ingresso na Educacdo de Jovens e Adultos, o candidato deverd ter a idade minima de 15
anos completos na data da matricula, para cursar as etapas da Alfabetizag¢ao (1° ano), Ensino Fundamental

1(2° 3°4° e 5° ano) e Ensino Fundamental II (6°, 7° 8° € 9° ano).

Art. 242° Para ingresso na Educacdo de Jovens e Adultos, o candidato devera ter a idade minima de 18
anos completos na data da matricula, para cursar a etapa do Ensino Médio(1* 2* e 3* Série).

Art. 243° A Matricula podera sera efetivada pelo proprio aluno quando maior de idade.

§1° No ato da Matricula da Educacao de Jovens e Adultos o candidato ou responsavel devera apresentar
os seguintes documentos original e copia:

I - Documentos Pessoais: Certiddo de nascimento, casamento ou Carteira de Identidade e comprovante de
residéncia.

§2° Documentos referentes a vida escolar do aluno: Histérico.
Art. 244° Os documentos apresentados originais € copia, apds a devida verificagdo da veracidade a copia

receberd a identificagdo "CONFERE COM ORIGINAL" e sera assentado na pasta individual do aluno e o
original devolvido.
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Art. 245° O ato da matricula importa em compromisso formal assumido pelo responsavel ou matriculando
(quando maior de idade) de que a documentacdo apresentada ¢ verdadeira, que respeitara e acatara as
legislagdes vigentes, o presente Regimento e outras normas que vierem a ser estabelecidas.

Art. 246° O pedido de matricula ¢ instruido com os seguintes documentos:

I — Pessoais:

a) Certidao de nascimento e/ou RG/CPF do candidato;

b) RG e CPF dos pais/responsaveis legais;

c¢) Cartdo de vacina do candidato (pagina com identificag@o e vacinas) até 10 anos;
d) Cartao Sesc do titular e do dependente (candidato) atualizado, conforme categoria;
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) 01 foto 3x4 recente do candidato;

g) Guarda Judicial (quando necessario);

h) Laudo Médico ou Relatdrio Descritivo assinado por profissional qualificado, quando o aluno necessitar
de atendimento especial;

IT — Escolares:
a) Historico Escolar;

Paragrafo unico. O Historico Escolar pode ser substituido, por um prazo de até 30 (trinta) dias contados a
partir da data de sua emissdo, por Declaracao emitida pela escola de origem, com notas.

Art. 247° Serd admitida a matricula com promocgao para a série subsequente aquela frequentada pelo
aluno na escola de origem nos seguintes casos:

I — Quando no Histoérico Escolar do Aluno transferido constar a situacdo de promovido do ano/série
anterior;

IT — Sera observada a alinea “c”, inciso II, do artigo 24 da Lei n°® 9.394/96.

CAPITULO III - DA TRANSFERENCIA

Art. 248° No que diz respeito a escrituragdo curricular, as transferéncias no Ensino Fundamental e Médio
Integral sdo feitas conforme a Base Nacional Comum.

Art. 249° A transferéncia do Centro de Educagdo Sesc para outras escolas ¢ processada da forma que
segue:

I - Formulacao de Requerimento de Transferéncia/Rescisdao de Contrato dirigido a Secretaria do Centro
de Educacdo do Sesc, pelo representante legal do aluno;

IT - O Requerimento de Transferéncia/Rescisdao de Contrato serd deferido independentemente da época,
expedindo-se o Historico Escolar correspondente no prazo maximo de trinta dias.

IIT - Nos quarenta e cinco dias que antecedem o encerramento do ano letivo, em funcao da proximidade
do encerramento do ano letivo, a transferéncia dependerd da autorizagdo da Dire¢do do Centro de
Educacao.

IV - No ato do Requerimento de Transferéncia/Rescisdo de Contrato, o responsavel pelo aluno recebera
documento emitido pela Secretaria da escola, contendo:

a) Data em que deu entrada o pedido de Requerimento de Transferéncia/Rescisdo de Contrato;

b) Data em que sera entregue a documentagao;

c¢) Assinatura do atendente.
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V - Historico Escolar, elaborado em impresso proprio, contendo as seguintes informagdes:

a) Identificacao do aluno;

b) Identificacdo do Curso;

c¢) Denominacao e enderego do Centro de Educagao Sesc;

d) Indicacdo do ato legal que autorizou o funcionamento do Centro de Educagdo Sesc, dos cursos e das
habilitacdes mantidos;

f) Componentes curriculares estudados, especificados para cada um, o aproveitamento e a respectiva
carga horaria;

g) Indicacdo da média minima para promoc¢ao do aluno;

h) Indicagdao da promogdo ou no caso de retengdo, especificagdo dos componentes curriculares em que o
aluno nao obteve aprovacao;

1) Em caso de transferéncia, far-se-4 constar, no campo destinado a Observagdes, a seguinte redacao:

7) Nome do Diretor, Secretario Escolar e respectivos registros ou numero de autorizagdo para exercicio da
funcao.

§1° Quando a transferéncia se der no decorrer do ano letivo, o Centro de Educagdo Sesc expedira, além do
Historico Escolar, a Ficha Individual do Aluno, no ano em curso.

§2° A Ficha Individual do Aluno, mencionado no paragrafo anterior conterd no minimo, as seguintes
indicagdes:

a) Componentes Curriculares cursados e respectivas avaliagcdes de aproveitamento;

b) Numero de aulas dadas e frequentadas pelo aluno;

c) Escala de avaliagdo e indicac¢dao da nota de promocgao;

d) Legendas e Siglas.

Art. 250° Para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, as matriculas por transferéncia serdo recebidas
em qualquer época do ano, desde que ocorra antes do inicio do 4° Bimestre do ano letivo, nas condigdes
fixadas no presente Regimento.

Paragrafo unico. Para as turmas de tempo integral, do Ensino Médio as transferéncias serdo recebidas até
o final do 1° bimestre, em razdo da incompatibilidade do curriculo escolar ¢ da carga horaria dos
componentes curriculares, salvo os casos de curriculo compativel com o tempo integral.

Art. 251° Aplicam-se aos alunos provenientes de escolas de paises estrangeiros as disposi¢des legais e
regimentais vigentes.

CAPITULO 1V - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 252° A classificagdo em qualquer ano/série, excetuando a Educacgdo Infantil e o 1° ano do Ensino
Fundamental, podera ser feita:

I — Por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano/s€rie anterior, pertencente ao
Centro de Educagao Sesc;

I — Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, exceto o Ensino Médio Integral ou
quando este apresentar carga horaria compativel;

IIT — Independentemente de escolarizagdo anterior mediante avaliacao feita pelo Centro de Educacao
Sesc, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato que permita sua inscricdo na
série/ano adequada, na forma da alinea c, II, art. 24 da lei n° 9.394/96 ¢ RESOLUCAO CEE/RR N°
05/1999.
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Art. 253° Poderao ser reclassificados os alunos do Estabelecimento e de estabelecimentos de ensino
situados no pais ou no exterior, observando o que determina o Capitulo II (Da Classificagdo e
Reclassificacao) da Resolugao CEE/RR n°05/99 em seus artigos, incisos ¢ alineas.

CAPITULO V - DOS CERTIFICADOS

Art. 254° Aos alunos aprovados nas séries/anos finais dos cursos serdo conferidos certificados de
conclusdo da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio Integral.

TITULO VIII - RECURSOS PEDAGOGICOS AUXILIARES
CAPITULO I - BIBLIOTECA NO CENTRO DE EDUCACAO SESC

Art. 255° A Biblioteca constitui-se em espaco de Leitura e pesquisa, tendo por finalidade o
enriquecimento do curriculo escolar, além de facilitar o processo de ensino e aprendizagem fornecendo o
material bibliografico para professores e alunos.

Art. 256° A Biblioteca esté a cargo de Bibliotecario, profissional habilitado em nivel superior:
I - Bacharelado em Biblioteconomia.

Art. 257° O cargo de Bibliotecario ¢ provido através de processo seletivo.

Art. 258° A Biblioteca no Centro de Educacdo Sesc tem as seguintes competéncias:

I - Participar das atividades pedagogicas e programas oferecidos pelo Sesc e realizados na Escola;

II - Promover atividades que propiciem a integrag¢do da biblioteca com a comunidade;

IIT - Participar das reunides e atividades oferecidas pela equipe pedagogica;

IV - Realizar reunides junto ao grupo técnico pedagdgico da escola com o objetivo de informar os
programas oferecidos pela Biblioteca;

V - Fazer cumprir os cronogramas de atividades estabelecidos pela Biblioteca;

VI - Elaborar e acompanhar a programacao ¢ demais atividades da Biblioteca mantendo-a articulada com
a programagao dos técnicos e professores;

VII - Elaborar material de divulga¢ao das atividades desenvolvidas pela Biblioteca;

VIII - Colaborar com os professores na busca da bibliografia solicitada;

IX - Elaborar relatério e inventario anual do acervo dos bens existentes na Biblioteca;

X - Enumerar e catalogar em livro préprio o acervo bibliografico.

CAPITULO II - LABORATORIO DE CIENCIAS NO CENTRO DE EDUCACAO SESC
Art. 259° O Laboratorio de Ciéncias Fisicas, Quimicas, Biologicas do Centro de Educagdo Sesc constitui-
se em recurso curricular e tem por finalidade desenvolver atividades praticas de natureza cientifica e

empirica e auxiliar professores e alunos no desenvolvimento de experiéncias para o ensino € pesquisa.

Art. 260° O Laboratorio de Ciéncias Fisicas, Quimicas, Bioldgicas estd a cargo de um professor
habilitado, no minimo, em nivel superior, com Licenciatura em Fisica, Quimica ou Biologia.

Art. 261° O cargo de professor para atuar no Laboratorio de Ciéncias ¢ provido através de processo
seletivo.
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Art. 262° Compete ao professor responsavel pelo Laboratorio de Ciéncias:

I - Registrar, catalogar e conferir os materiais de consumo, uso comum e permanente;

II - Guardar em armaério fechado solugdes quimicas que podem tornar-se nocivas a0 manuseio;

IIT - Organizar a frequéncia dos turnos para melhor funcionamento;

IV - Arquivar todos os pedidos e processos laboratoriais para fins de consulta;

V - Orientar os alunos sobre os cuidado e normas de seguranga essenciais ao uso de qualquer material do
laboratorio;

VI - Selecionar e organizar materiais para as aulas praticas mediante prévia solicitagao;

VII - Solicitar materiais com antecedéncia para a Coordenacao do Nucleo de Educacao;

VIII - Conferir os materiais usados nas aulas praticas apds o término das mesmas.

IX - Planejar de forma articulada com os professores de Quimica, Fisica e Biologia ou outros
componentes curriculares, aulas praticas complementares relacionadas as tematicas programadas para sala
de aula.

CAPITULO III - LABORATORIO DE INFORMATICA NO CENTRO DE EDUCACAO SESC

Art. 263° O Laboratorio de Informatica tem como principio pedagodgico ser extensdo da sala de aula,
instrumento de busca, pesquisa e formatacdo de informagdes necessdrias aos processos de ensino e
aprendizagem para alunos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio Integral.

Art. 265° O Laboratério de Informatica esta a cargo da Direcdo do Centro de Educacdo Sesc, sob a
coordenagdo da Biblioteca, através do bibliotecario e sua equipe.

TITULO IX - DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
SECAO I - DOS DIREITOS

Art. 264° Sao Direitos dos Pais ou Responsaveis:

I - Conhecer o Regimento do Centro de Educagdo Sesc;

II - Conhecer o calendario, atividades e a programagao da Escola;

III - Ter acesso as informacdes referentes a vida escolar do filho;

IV - Ser respeitado pela comunidade escolar;

V - Ser atendido pela equipe técnico, pedagdgica e administrativa;

VI - Ser comunicado no que diz respeito as ocorréncias referentes a vida escolar do filho.

SECAO II - DOS DEVERES

Art. 265° Sao Deveres dos Pais ou Responsaveis:

I - Atentar para as disposi¢des contidas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico do Centro
de Educacao Sesc;

IT - Providenciar o uniforme, o material didatico e outros materiais necessarios ao processo de ensino e
aprendizagem do aluno;

IIT - Responsabilizar-se pelo acompanhamento do aluno no processo educativo;

52



Servigo Social do Comércio

Administragdo Regional em Roraima
Sistema FECOMERCIO
CENTRO DE EDUCACAO SESC
Endereco: Rua Jodo Barbosa, n® 143, Bairro Mecejana

CEP: 69.304-335/Boa Vista-RR =
CNPJ: 03.488.834/0005-00 CENTRO'PE EDUCACAO:SESC

IV - Ressarcir danos ou prejuizos causados pelo aluno ao Centro de Educacao Sesc e a outrem;

V - Comunicar, imediatamente, ao Centro de Educagdo Sesc as ocorréncias de doencgas infectocontagiosas
na familia;

VI - Zelar pela pontualidade e assiduidade do aluno as aulas e atividades escolares;

VII - Garantir junto ao Centro de Educagdo Sesc a saida imediata do aluno, ap6s o término das aulas e/ou
atividades escolares;

VIII - Respeitar os integrantes da Comunidade Escolar;

IX - Zelar pelo cumprimento dos deveres do aluno e assegurar-lhe os direitos;

X - Participar das reunides bimestrais e dos encontros sempre que for convocado pela escola;

XI - Educar sobre os valores primeiros, indispensaveis para o convivio com outras pessoas;

XII - Manter em dia a mensalidade referente a prestacdo de servigcos educacionais por este Centro.

SECAO III - DAS SANCOES

Art. 266° A nao observancia do constante na secao anterior implicara em relatorio que sera anexado a
pasta do aluno e apresentada ao Conselho Tutelar ou a autoridade conforme o caso exigir.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 267° Encerrado o ano letivo, os didrios de classe deverdo ser arquivados na Secretaria do Centro de
Educag@o Sesc, podendo ser incinerados quando decorrido um ano, ap0s lavradas as Atas de Resultados
Finais, conforme estabelecido no inciso I, art.17 da RESOLUCAO CEE/RR N° 14/2000.

Art. 268° A incorporagdo de normas e alteracdes neste Regimento somente entrardo em vigor apos
aprovacao do Conselho Estadual de Educacao de Roraima.

Art. 269° A Administracdo Regional do Sesc em Roraima baixara normas complementares sempre que
for necessario em consondncia com a legislacdo em vigor.

Art. 270° A Direcdo Regional do Sesc Roraima e a Gestdo de Educagdo fardo as alteragdes consideradas
necessarias ao presente Regimento e as encaminhard ao Conselho Estadual de Educag¢ao de Roraima —
CEE/RR para a apreciagdo e aprovagao.

Art. 271° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do Sesc Roraima de
comum acordo com os demais Conselheiros do Sesc—RR com a presenga do representante do Colegiado
do Centro de Educacdo ou encaminhadas ao Conselho Estadual de Educacao de Roraima.

Art. 272° Cabera a Dire¢do do Centro de Educagdo do Sesc promover meios para leitura e analise do
Regimento, o qual serd impresso e colocado em local de facil acesso e a disposi¢dao dos interessados no
site www.sescrr.com.br.

Art. 273° No ato de assinatura do Contrato de Trabalho de Docente, de Técnico ou de Apoio
Administrativo, implica para o contratado o compromisso de acatar e respeitar este Regimento e o
Regimento Interno do Sesc—RR.

Art. 274° Incorporar-se-do a este Regimento, automaticamente e, alterardo seus dispositivos que com elas

conflitem, as disposi¢des de Lei e Instru¢cdes ou Normas de Ensino emanadas de Orgdos ou Poderes
competentes.
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Art. 275° Qualquer modificagdo neste Regimento s6 podera ser feita apds um ano de sua aplicagdo, exceto
quando comprovadas as necessidades pela comunidade escolar e apds aprovado pelo Conselho Estadual

de Educacao de Roraima.

Art. 276 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho Estadual de
Educagao de Roraima.

Boa Vista-RR, 03 de outubro de 2023.

Talita Raniele Cichy
Gerente de Educacao do Centro de Educacgao
Sesc/ RR
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