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EDITAL 01/2023 - CULTURA

SELEGCAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS PARA ATUAREM NAS PROGRAMAGOES DO
LABMAIS - LABORATORIO DE ARTES, MIDIAS, TECNOLOGIAS E JUVENTUDES, DE
AUDIOVISUAL E ARTES VISUAIS DOS PROJETOS DO SESC RORAIMA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RR - ADMINISTRACAO REGIONAL EM
RORAIMA, instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, instituido pelo Decreto-
Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946, com regulamento aprovado pelo Decreto
Federal n° 61.836, de 05 de dezembro de 1967, com sede na Rua Dr. Araujo Filho, n.2
947 - Centro, em Boa Vista - Roraima, inscrito no CNPJ sob 0 n.°03.488.834/0001-86,
neste ato representado pela Diretora Regional, a senhora LISIANE GASSNER
CARNETTI, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta cidade, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura do Edital 01/2023 para sele¢do de
prestadores de servigos para atuarem nas programacdes do LABmais — Laboratério de
Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes, de audiovisual e artes visuais dos projetos do
Sesc Roraima em 2023, de acordo com os critérios de aceitabilidade, contidos neste
instrumento convocatério, regido pela Resolucdo Sesc n? 1.252/12 e pelas
disposicOes deste instrumento convocatdrio e seus anexos.

1. OBIJETIVO

O processo seletivo em questdo prever a contratacdo de profissionais para atender
demandas de audiovisual, artes visuais do Projeto LABmais — Laboratdrio de Artes,
Midias, Tecnologias e Juventudes do Sesc Roraima, que consistem, sobretudo, em
atividades/acGes educativas e técnicas desenvolvidas nas linguagens. O projeto
LABmais - Laboratério Sesc de Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes, € uma
plataforma educativa e experimental com foco no trabalho colaborativo com
juventudes, que utiliza as novas tecnologias da comunicacdo e da informacao para
criacdo de conteudos audiovisuais diversos (videos, curtas, podcasts, video-poesia,
videodancga, games entre outros), como correlacdo com dreas que compdem o
Programa Cultura, com o objetivo de inserir a cultura midiatico-digital por meio de
trabalho com jovens. Portanto, faz-se necessdrio a contratacdao de profissionais
qualificados para atuarem nas a¢bes educativas e técnicas desenvolvidas pelo
LABmais, bem como para preservarem a utilidade e integridade dos equipamentos
pertencentes ao Laboratdrio, considerando os conhecimentos técnicos de cada
profissinal que serd contratado(a) apds o processo de selecado.

A selecdo se dara por meio de duas etapas:
Primeira Etapa: Andlise do curriculo e/ou protfélio, da carta de intengdo e do video.
Segunda Etapa: Prova pratica e/ou entrevista.
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2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS, ATRIBUIGOES, REQUISITOS E VALORES:

Item 1:

PROJETO LABmais — Laboratdrio de Artes, Midias Tecnologias e Juventudes

VAGA 1 (um/a) Profissional de Audiovisual para atender demandas do Curso de
Radio em parceria com a UNICEF.

ATRIBUICAO Realizar mediacao, captura e edicdo de material audiovisual do projeto no
qual participam jovens imigrantes venezuelanos, matriculados no curso de
radio em parceria com a UNICEF.

REQUISITO Possuir mais de cinco anos de experiéncia comprovada através de curriculo
e/ou portfélio em edicdo e finalizagdo audiovisual, preferencialmente no
género videoclipe, bem como ter fluéncia em espanhol.

VALOR RS 40,00 por hora trabalhada para profissionais com mais de cinco anos de

experiéncia comprovada.

CARGA HORARIA | 15 horas
SEMANAL
CARGA HORARIA | 60 horas

MENSAL

TURNO DE | Manh3, tarde e/ou noite

ATUACAO

Item 2:

PROJETO LABmais — Laboratdrio de Artes, Midias Tecnologias e Juventudes

VAGA 1 (um/a) Oficineiro(a) para atender demandas do Curso de Fotografia.

ATRIBUICAO Realizar a media¢do do projeto com os jovens participantes do LABmais.

REQUISITO Possuir mais de cinco anos de experiéncia comprovada através de curriculo
e/ou portfélio em audiovisual e preferencialmente possuir alguma
experiéncia em projetos sociais, bem como cursos de fotografia e expertise
para manusear equipamentos fotograficos.

VALOR RS 40,00 por hora trabalhada para profissionais com mais de cinco anos de
experiéncia comprovada.

CARGA 5 horas

HORARIA

SEMANAL

CARGA 20 horas

HORARIA

MENSAL

TURNO DE | Manh3, tarde e/ou noite

ATUACAO
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Item 3:
PROJETO LABmais — Laboratdério de Artes, Midias Tecnologias e Juventudes
VAGA 1 (um/a) Oficineiro(a) da area de producdo musical
ATRIBUICAO Realizar a mediacdo do projeto com os jovens participantes do LABmais.
REQUISITO Possuir mais de cinco anos de experiéncia comprovada através de curriculo
e/ou portfélio em audiovisual e preferencialmente possuir alguma
experiéncia em projetos sociais, bem como capacitacdo nas dareas de
producao musical.
VALOR RS 40,00 por hora trabalhada para profissionais com mais de cinco anos de
experiéncia comprovada.
CARGA 5 horas
HORARIA
SEMANAL
CARGA 20 horas
HORARIA
MENSAL
TURNO DE | Manh3, tarde e/ou noite
ATUACAO
Item 4:
PROJETO LABmais — Laboratdrio de Artes, Midias Tecnologias e Juventudes
VAGA 1 (um/a) Oficineiro(a) da area de Projecdo Mapeada
ATRIBUICAO Realizar a media¢do do projeto com os jovens participantes do LABmais.
REQUISITO Possuir mais de cinco anos de experiéncia comprovada através de curriculo
e/ou portfélio em audiovisual e preferencialmente possuir alguma
experiéncia em projetos sociais, bem como capacitacdo nas dareas de
Projecao Mapeada.
VALOR RS 40,00 por hora trabalhada para profissionais com mais de cinco anos de
experiéncia comprovada.
CARGA 5 horas
HORARIA
SEMANAL
CARGA 20 horas
HORARIA
MENSAL
TURNO DE | Manh3, tarde e/ou noite
ATUACAO
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3. ATRIBUICOES GERAIS

Introduzir e aprofundar a discussao das questdes e produgdes artistico-culturais no rol
das programacdes culturais do Sesc Roraima.

4.1. Desenvolver pesquisas relacionadas as questdes e producdes artistico-culturais
visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento humano a partir dos debates postos
pelas sociedades dos Brasis.

4.2. Desenvolver acdes presenciais e midiatizadas que busquem ampliar producao
de conhecimentos e saberes.

4.3. Promover praticas de mediacdo a partir de producdes artistico-culturais como
acoes educativas emancipatérias;

4.4, Produzir e compartilhar conhecimento acerca dos modos de vida de grupos
tradicionais, étnicos e identitdrios, presentes em Roraima.

4.5, Desenvolver debates transversais e transdisciplinares entre o Programa Cultura
e demais programas que compdem as areas finalisticas do Sesc.

4.6. Agir com responsabilidade, coeréncia e respeito em relagdao aos diversos
publicos que frequentarao os espacos do Sesc durante as programacdes.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem se inscrever profissionais acima de 18 (dezoito) anos ou emancipados,
residentes no Estado de Roraima;

5.2. Realizar inscricdo e preencher todos os requisitos exigidos neste edital;

5.3. Comprometer-se com os dias e horarios de atividades, que ocorrerdao conforme
disponibilidade do candidato informada no ato de inscri¢ao;

5.4. Ter o conhecimento de que para receber o valor integral pela prestacao de
servigos é necessario ter 100% de frequéncia nas atividades. Em caso de faltas, o
prestador de servicos terd o prazo de até 24 horas para entregar uma justificativa a
Cultura que informara as datas e hordrios para a reposi¢cao das horas.

5.5. Ter conhecimento que a prestacdo de servicos nao configuravinculo
empregaticio, ndo configura contraprestacdo de servicos e ndo integra abase de
calculo da contribuicdo previdencidria;

5.6. Os selecionados no ato da convocacdo para assinatura do contrato devem
possuir em sua integralidade a documentacdo necessaria para o cargo;

5.7. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicad-la em campo especifico do site
no momento da inscricdo;

5.8. A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das
condicOes estabelecidas neste edital.

*E vedada a participacdo de funciondrios/colaboradores e estagidrios do Sesc, Senac,
Fecomércio e Instituto Fecomércio, bem como de seus conjuges, filhos ou parentes de
até terceiro grau neste edital.
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4. DO DIREITO DE USO DE IMAGEM
Ao se increver o participante declara estar ciente da Cessdao de Direitos e Obrigagdes,
que se regerd pelos itens seguintes:

6.1 O candidato selecionado cederd ao Sesc por tempo indeterminado, o direito de
uso da imagem dos trabalhos realizados durante a vigéncia do contrato, para fins ndo
comerciais em qualquer territério do mundo.

6.2 O candidato selecionado concede ao Sesc, sem qualquer 6nus, o direito de uso
de seu nome, imagem, voz e da matéria escrita, para fins de divulgag¢do e veiculagao.

6.3 A presente transferéncia de direitos é a titulo gratuito, o candidato selecionado
renuncia a qualquer compensagdo ou indenizacdo pecunidria ou qualquer outra
possivel, oriunda das matérias objeto deste termo, aplicando-se aos sucessores e/ou
herdeiros.

5. INSCRICOES

7.1. Os interessados em participar do processo seletivo devem acessar o endereco
eletrénico www.sescrr.com.br/artes-visuais para ter acesso ao edital de Selecdo de
Prestador de Servicos para atuar como profissinal responsavel pelas demandas de
audiovisual, artes visuais e do Projeto LABmais — Laboratério de Artes, Midias,
Tecnologias e Juventudes do Sesc Roraima.

7.2. Os candidatos poderdo realizar as inscricdes exclusivamente por meio do
preenchimento do formuldrio on-line especifico para esta selecdo, que estara
disponivel no link https://forms.gle/72Ba2GHjjZnE7V6T9. Ndo serdo aceitas inscrigdes
por outro meio.

7.3. AsinscricOes para participar do Processo Seletivo serdo realizadas do dia 22 até
o dia 24 de fevereiro de 2023. N3o serdo permitidas inscricoes e homologacdes fora do
prazo indicado.

7.4. No formuldrio on-line devera ser anexada a carta de intengdo e o curriculo e/ou
portfélio do candidato.

7.5. A carta de inten¢do deve possuir de 1 a 2 laudas e um video de no minimo 5
minutos e no maximo 10 minutos, apresentando as motivag¢des que levam o candidato
a participar da selecdao, bem como apontar de que forma sua participacao no LABmais
pode colaborar e ampliar a proposta do Laboratério para movimentar os cendrios
artistico e cultural presentes em Roraima.

7.6.  No curriculo e/ou portfdlio, o candidato poderd, de forma ilustrada, apresentar
suas experiéncias académicas, profissionais, artisticas e/ou de articulagdo comunitaria
nos campos de atuagdo propostos.

7.7. O SESC Roraima ndo se responsabiliza por eventuais erros, auséncia de
documentagao e casos de documento nao legivel.
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7.8. Os inscritos poderdao consultar a Cultura do Sesc Roraima, localizada no

Centro de Atividades Dr. Antonio Oliveira Santos, Rua Jodo Barbosa, 143 A/B —
Mecejana, pelo telefone (95) 98403-4624 e/ou (95) 3212-2818, bem como pelo e-mail
cultura@sescrr.com.br, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00 horas, para dirimir suas duvidas quanto ao edital de inscricao estabelecido.

8. ANALISE DA CARTA DE INTENCAO E DO CURRICULO E/OU PORTFOLIO

8.1.  Esta etapa é de carater eliminatdrio. Sera feita analise da carta de intengdo e do
curriculo e/ou portfdlio confrontando os requisitos solicitados com os documentos
recebidos, para pré-selecao dos candidatos.

8.2. A carta de intencdo serd avaliada pela clareza na expressao das intencdes e dos
argumentos apresentados para a inscricdo no Programa, pelo potencial de
sistematizacdo e articulacdo de ideias, e potencial do candidato para desenvolvimento
do projeto.

8.3. A analise do curriculo e/ou portfélio levara em consideragdo as experiéncias
académicas, profissionais, artisticas e/ou de articulagdo comunitaria dos candidatos
gue tenham com foco na producdo audiovisual.

8.4. O total de pontos da analise da carta de intenc¢do e do curriculo e/ou portfélio é
de 100 (cem) pontos, para alcancar a classificacdo os candidatos deverdao obter nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, que correspondem a 60% (sessenta por
cento) do total.

8.5. Apds as andlises, os candidatos serdo convocados por meio de listagem
divulgada no site do SESC/RR www.sescrr.com.br/artes-visuais, onde constara a data e
hordrio da realizacdo das entrevistas.

8.6. Compete a banca de avaliacdo composta pelos 03 (trés) colaboradores efetivos
da Cultura do SESC/RR, avaliar e selecionar os prestadores de servigo por meio do seu
curriculo e/ou portfélio, carta de intencdo e video.

8.7. Nao serdo divulgados os candidatos ndo aprovados.

9. PROVA PRATICA E/OU ENTREVISTA

9.1. Esta etapa é de carater classificatério e eliminatério, busca identificar no
candidato, analisando suas experiéncias académicas, profissionais, artisticas e/ou de
articulacdo comunitaria, as competéncias comportamentais relacionadas ao cargo e
alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais.

9.2. A prova pratica e/ou entrevista é aplicavel aos participantes classificados na
fase de andlise curricular e sera realizada a critério da banca de avaliacdo composta
pelos 03 (trés) colaboradores efetivos da Cultura do SESC/RR.

9.3. Recomenda-se que os candidatos convocados para esta fase deverdo
comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horério fixado para seu inicio, deverdo apresentar os documentos originais, que
comprovam o0s pré-requisitos e as condicdes de participacdo, anteriormente
informadas no curriculo e/ou portfélio e documentos pessoais.
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9.4. O total de pontos da prova pratica e/ou entrevista é de 100 (cem)

pontos, para alcangar a classificagdo os candidatos deverdao obter nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, que correspondem a 60% (sessenta por cento) do
total da prova pratica e/ou entrevista.

9.5. Para a prova pratica e/ou entrevista, sera divulgada por meio do site do
SESC/RR www.sescrr.com.br/artes-visuais, uma lista de convoca¢do contendo as
instrucdes, bem como a data, o horario e o local.

9.6. A banca de avaliacdo serd composta por 03 (trés) colaboradores efetivos da
cultura do SESC/RR.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo serd o somatdrio das pontuagdes obtidas
na primeira e segunda fases, totalizando 200 (duzentos) pontos, dividido por 2(dois).
Para alcancar a classificacdo, os candidatos deverdao obter nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.2. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente, de acordo com o
calculo final.

10.3. O resultado final serd publicado no site www.sescrr.com.br/artes-visuais,
conforme cronograma do processo de selec¢ao.

10.4. A convocacdo sera feita conforme a classificagao.

10.5. Havendo mais candidatos aprovados que o numero de vagas oferecidas sera
formada uma lista de espera com validade até dezembro de 2023.

10.6. A convocacdo dos candidatos aprovados estara condicionada a demanda.

10.7. Este edital ndo obriga o Sesc Roraima ao preenchimento de todas as vagas.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate no resultado final, os critérios de desempate seguirdao a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver a maior nota na Prova Pratica e/ou entrevista final;

b) O candidato que tiver mais anos de experiéncias comprovadas para o cargo.

12. HABILITACAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

12.1. Apds o resultado final, o candidato selecionado terd o prazo de trés dias Uteis, a
contar da solicitacdo da Cultura, para apresentar os documentos elencados no item
12.3. deste edital.
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12.2. Toda documentacdo necessaria para contratacdo deve ser entregue na

Cultura do SESC, localizada no Centro de Atividades Dr. Anténio Oliveira Santos, na Rua
Jodo Barbosa, 143 A/B — Mecejana, Boa Vista — RR.

12.3.

Relagao de documentos a serem entregues:

a) PESSOA FISICA:

Termo de Cessao de Imagem (ANEXO | - Original)

Documento identidade

CPF

PIS/NIS

Comprovante de Residéncia (morador de condominio que ndao tem como
comprovar o endereco trazer declaragdo de moradia original)

Dados bancarios

CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacgdes)

Portfélio e/ou Curriculo e Certificados (se houver).

b) PESSOA FISICA COM REPRESENTANTE:

Carta de Exclusividade (ANEXO Il - Original e com firma reconhecida em
cartorio)

Termo de Cessdo de Imagem (ANEXO | - Original)

Documento identidade

CPF

Comprovante de Residéncia (morador de condominio que ndao tem como
comprovar o endereco trazer declaragdo de moradia original)

Portfdlio e/ou Curriculo e Certificados (se houver)

c) PESSOA JURIDICA REPRESENTANTE:

Cartdo do CNPJ
CERTIDOES:
v" Trabalhista
v" Municipal
v Estadual
v' Uni3o
Comprovante de Residéncia do Representante
Documento de Identidade
CPF
Dados Bancarios

d) PESSOA JURIDICA MEI REPRESENTANTE:

Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Microempreendedor)
CERTIDOES
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v Trabalhista

v" Municipal

v Estadual

v" Unido

e CPF, RG e comprovante de residéncia

e) PESSOA JURIDICA MEI PROPONENTE:

e Certidao Simplificada da Junta Comercial (Microempreendedor)
e CERTIDOES:
v’ Trabalhista
v" Municipal
v’ Estadual
v" Unido
e CPF, RG e comprovante de residéncia;
e Termo de Cessao de Imagem (ANEXO | - Original)
e Portfdlio e/ou corriculo e certificados (se houver)

* No caso de profissionais representado por pessoa juridica, os dados do profissional
continuam sendo de preenchimento obrigatodrio.

13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente por meio de depdsito na conta
corrente da CONTRATADA, em até 20 (vinte) dias Uteis, apds o aceite do servico,
mediante a apresentacdo de documento fiscal, em 02 (duas) vias, sendo vedada a
negociacdo de faturas ou titulos de crédito com instituigbes financeiras, como
também ndo serdo aceitos boletos bancarios, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada.

13.2. Havendo erro na Nota Fiscal (preco diferente do contrato ou qualquer
outra irregularidade) ou descumprimento das condi¢des pactuadas, sua tramitacao
sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua
correcao, arcando com possiveis despesas e multas referentes a emissdao da Nota
Fiscal em questdo. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do
aceite da nova nota reapresentada, nos mesmos termos do subitem anterior.

13.3. Os valores de caché artistico praticados pelo Sesc Roraima sdo definidos em
niveis estabelecidos na Matriz Referencial de Valores de Caché do Sesc Roraima, que
variam de acordo com a experiéncia dos artistas, sdo eles:

= Nivel lll — Artistas com mais de cinco anos de experiéncia comprovada.
Titulo Tipo Nivel | Valor RS
Mediador e/ou Oficineiro Individual 1 RS 40,00/hora
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14. CRONOGRAMA

Inscrigdes 22/02/2023 até 24/02/2023

Andlise das cartas de intencdo, video, | 27/02/2023
curriculo e/ou portfdlio

Publicacdo do resultado da primeira fase e | 01/03/2023
convocagdo para prova pratica e/ou
entrevista

Realizacdo da prova pratica e/ou entrevista 03/03/2023

Publicacdo do resultado final 07/03/2023

15.  DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo pressupde plena concordancia dos termos e
condicdes do edital, que passardo a integrar as obrigacdes, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceita,
sob qualquer hipdtese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do
procedimento administrativo e execugao dos servicos.

15.2. Independentemente de declaracdo expressa, a apresentacdo dos
documentos implica a aceitacdo plena e total das condicbes e exigéncias deste
instrumento convocatério, a veracidade e autenticidade das informacdes constantes
nos documentos apresentados.

15.3. Durante a execuc¢ao das atividades nao sera permitida posturas racistas,
preconceituosas, homofdbicas, misdginas, xenofdbicas, de natureza pejorativa e
repudiavel, que afetem negativamente a dignidade da pessoa humana. N3o sera
permitida propaganda politico-partidaria, promoc¢dao empresarial de produtos,
servicos e marcas de qualquer natureza; e ainda a comercializagdo direta ou indireta
de quaisquer produtos e servicos.

15.4. O Sesc/RR se reserva o direito de cancelar unilateralmente este edital, a
gualguer momento, no todo ou em parte, ndo cabendo aos credenciados quaisquer
direitos, vantagens, reclamacgdes, a que titulo for, sendo dado conhecimento aos
interessados pelos mesmos meios de divulgacdo deste edital.

15.5. Serd considerado inscrito aqueles que preencherem os dados solicitados
no formulario de inscricdo disponivel.

15.6. Competira a Cultura do Sesc dirimir eventuais duvidas de interpretacao
do presente edital.

15.7. Os pedidos de esclarecimento nos casos omissos e as duvidas suscitadas
neste edital serdo resolvidos pelo Sesc/RR por meio da Cultura, pelo e-mail
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cultura@sescrr.com.br. O documento deverd ser encaminhado anexo ao e-mail em
formato pdf.

15.8. A qualguer momento, o Sesc/RR podera desclassificar o candidato, sem
qgue lhes caiba qualquer indenizacdo, caso tenha conhecimento de fato que desabone
a idoneidade, a capacidade técnica, inclusive incorrecdes que venham a ser
detectadas na documentacao ou propostas.

15.9. Os dados fornecidos serdo utilizados para fins de cumprimento do
objeto desse edital.

Boa Vista-RR, 09 de fevereiro de 2023.

LISIANE GASSNER CARNETTI
Diretora Regional

REGINA MOURA FERNANDES FRANCISCO JOSE FARIAS DE FREITAS
Gerente de Assisténcia e Cultura Analista de Cultura
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