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EDITAL SESC/RR N° 12/2026 - PROGRAMA CULTURA
PROCESSO SELETIVO PARA ATUACAO NO GRUPO DE PESQUISA E PRODUCAO DE
CONTEUDOS DO PROJETO LABMAIS - LABORATORIO DE ARTES, MiDIAS, TECNOLOGIAS E
JUVENTUDES DO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE (PCG)

O Servico Social do Comércio - SESC, Administracdo Regional no Estado de Roraima,
instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, instituida pelo Decreto-Lei n°® 9.853/1946 e
regulada pelo Decreto Federal n° 61.836/1967 e suas altera¢bes, em conformidade com o
Decreto n° 6.632/2008 e com a Resolug¢ao Sesc n° 1.589/2024, inscrito no CNPJ sob o n°
03.488.834/0001-86, com sede na Rua Doutor Araujo Filho, n°® 947, Centro, Boa Vista/RR, neste
ato representado por sua Diretora Regional, Sra. Lisiane Gassner Carnetti, torna publico
o processo seletivo atua¢do no Grupo de Pesquisa e Producao de Conteudos do Projeto
LABmais - Laboratério De Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes do Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), conforme as normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, nas Normas Gerais do PCG e nas regulamentacdes internas do Sesc Roraima.

1. APRESENTACAO

1.1. O LABmais tem como obijetivo inserir a cultura midiatico-digital por meio de trabalho
com jovens, utilizando as linguagens de arte visual, audiovisual, musica, literatura e arte cénica
na criacdo de conteddo para internet. Essas atividades serdo intercaladas por meio de
formacao, difusao e fruicao em arte.

1.2. O Grupo de Pesquisa e Produgcdao de Conteudo, busca fomentar a produc¢dao de
conteudos que reflitam as multiplas identidades e experiéncias urbanas, promovendo o
didlogo entre as diferentes formas de expressao cultural presentes nas cidades.

1.3. As atividades do projeto serdo construidas com base em um preceito colaborativo e
participativo, com o protagonismo dos jovens, levando em consideracdo as diferentes
identidades, trajetorias e perspectivas.

1.4. Durante as formacdes, dialogos e encontros, as juventudes selecionadas irdo conhecer
e criar conteudos midiaticos a partir de suas questdes, pensamentos e imaginarios, sob
orientacdo e acompanhamento do instrutor de audiovisual do LABmais. O eixo tematico das
Culturas Urbanas servird como base para a criacdo de conteudos que explorem as dinamicas
sociais e culturais das cidades, com foco na arte, na diversidade e na inovacao.

1.5. O grupo terd como missdo produzir conteludos que dialoguem com as realidades
urbanas contemporaneas, promovendo a visibilidade das narrativas das juventudes, e
contribuindo para a construg¢ao de uma cidade mais inclusiva e plural.

2. OBJETIVO

2.1. Este Edital tem como objetivo selecionar 10 (dez) jovens de 18 a 29 anos para atuarem
junto ao Grupo de Pesquisa e Produc¢do de Conteudo do Projeto LABmais, contemplado pelo
Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG, com foco no eixo tematico Culturas

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Araujo Filho n.° 947 - Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2800
@®sescrr.com.br | QOO @sescrr | BB APP Sesc Roraima



Fecomeércio
Senad

Urbanas. O grupo reunira jovens cujas experiéncias e vivéncias estejam relacionadas as
diversas linguagens urbanas, nas quais desenvolverdo aprofundamento, por meio de
pesquisa e producdo de contetido, em uma das linhas de pesquisa abaixo:

a. Arte de Rua (Street Art): Grafite, stencil, pOsteres, cartazes, lambe-lambe,
intervenc¢des urbanas e outras expressdes artisticas que transformam o espaco
publico em palco de manifesta¢des culturais a partir, sobretudo, das Artes Visuais
Contemporaneas.

b. Hip-Hop: Elementos como rap, breakdance, djing, MC, grafite, conhecimento
social e produ¢do musical, que refletem a cultura urbana e as narrativas das
periferias.

c. Skate e Parkour: Praticas esportivas e de movimento que desafiam os limites do
corpo e interagem com a arquitetura urbana e os diferentes ‘espagos’ das
cidades.

d. Cultura Digital e Tecnologias Urbanas: Producdo de conteudo digital,
mapeamento de cidades, uso de aplicativos e plataformas que conectam pessoas
e espagos urbanos.

e. Moda Urbana: Comércio, comportamento, vestuario ou indumentaria,
expressdes de estilo e identidade através da moda, incluindo streetwear,
customizacao e tendéncias que emergem das ruas.

f. Literatura: Slam, sarau, producdo literaria que retrata as vivéncias das periferias,
com foco em poesia, contos e cronicas que dialogam com a realidade urbana.

g. Audiovisual Independente: Produc¢do de curtas-metragens, documentarios e
videos que retratam a vida nas cidades, com foco em narrativas periféricas e
experimentacdes visuais, bem como producdes de conteldos midiaticos-digitais
que visam, sobretudo, materiais para a internet, incluindo video-casts, video-
artes, video-clips e video-poemas.

h. Mausica Experimental e Sonoridades Urbanas: Explora¢ao de ritmos, batidas e
sonoridades que emergem das ruas, incluindo fusGes de géneros musicais e
experimentacdes sonoras, batalhas de rima e produc¢des de beats.

i. Teatro Experimental e Performance: Ballroom, experimentac¢des cénicas e de
performance artistica, visando fortalecer a sensibilidade humana, bem como a
inclusdo das diversidades e expressdes sociais em suas mais distintas
subjetividades.

3. DO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO

3.1. O Grupo de Pesquisa e Producdo de Conteudos, integrante do Programa de Cultura
do Sesc Roraima e contemplado pelo Programa de Comprometimento e Gratuidade,
caracteriza-se como acao de arte-educacdo voltada a pesquisa e producao de conteudos
artisticos em diversas linguagens, orientadas a partir do eixo tematico “Culturas Urbanas”
abrangendo etapas de pesquisa nos processos de planejamento, execu¢do e
publicacdo/exposicao. A atividade contempla encontros formativos, praticas orientadas e
exercicios de criagdo multilinguagens.

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Aradjo Filho n.° 947 - Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2800
@®sescrr.com.br | QOO @sescrr | BB APP Sesc Roraima



Fecomeércio
Senad

3.2. Asvagas ofertadas no ambito deste Edital integram o Programa de Comprometimento
e Gratuidade (PCG) e destinam-se, prioritariamente, aos trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo, seus dependentes e aos estudantes da educacdo basica que se
enquadrem na condicao de baixa renda, ou seja, cuja renda familiar mensal bruta per
capita nao ultrapasse o valor de 02 (dois) salarios minimos federais, correspondente a
soma da renda bruta dos integrantes do grupo familiar dividida pelo nimero de pessoas que
comp&em a familia ou residem no mesmo domicilio, nos termos das Normas Gerais do PCG.
3.3. As vagas remanescentes poderdo ser ofertadas ao publico em geral, conforme
disponibilidade de servicos e em consonancia com as Normas Gerais do Programa de
Comprometimento e Gratuidade - PCG.

3.4. A gratuidade concedida no ambito deste Edital tera vigéncia limitada ao exercicio de
2026.

4. DA INSCRICAO
4.1. A inscricdo no Processo Seletivo sera realizada de forma presencial, mediante o
preenchimento dos formularios oficiais e a entrega integral da documentacdo obrigatoria,
devidamente preenchida e assinada, conforme disposto nos Anexos deste Edital,
especialmente o Anexo Il, sendo vedadas inscri¢gdes com documentacao incompleta.
4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler integralmente este Edital, estando
ciente de que o ato de inscricao implica a aceitacdo plena de todas as normas e condi¢des
nele estabelecidas.
4.3. A candidatura ao PCG obedecera aos critérios legais e requer o envio obrigatério dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I);

b) Ficha de Entrega de Documentos (Anexo II);

c) Autodeclara¢do de Baixa Renda (Anexo lll);

d) Autodeclara¢do de Renda Bruta Familiar (Anexo IV);

e) Declaracdo Complementar de Renda Familiar (Anexo V);

f) Termo de Compromisso (Anexo VI);

g) Declaracao de Residéncia (Anexo VII), quando aplicdvel.

4.4, Sera permitida apenas 01 (uma) inscri¢cdao por candidato, a qual devera ser efetuada
pelo proprio candidato.

4.5. As inscrices ocorrerdo no Setor de Cultura do Centro de Atividades do Sesc
Mecejana (Av. Venezuela, s/n°, Mecejana), no periodo de 25/05 a 10/06/2026, nos horarios
das 08h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

4.6. Aresponsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, bem como pela entrega
correta e completa da documentacao exigida, é exclusiva do candidato, podendo a inscricao
ser indeferida ou cancelada, a qualquer tempo, em caso de irregularidades constatadas.
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5. DOS REQUISITOS PARA SELECAO DO PCG
5.1. O acesso as vagas do Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG sera
destinado, prioritariamente:

. Aostrabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, seus dependentes, e
estudantes da educacdo basica, de institui¢bes publicas ou privadas, todos de
baixa renda;

ll.  Publico em geral, de acordo com a oferta de servicos.

5.2. Para realizar a inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato devera dispor dos
seguintes requisitos:

. Estar na faixa etdria de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade;

Il.  Possuir renda familiar bruta per capita de até 02 (dois) salarios-minimos federais
no ano vigente ao Edital;

lll. Nao possuir pendéncia financeira vencida e exigivel junto ao Sesc/RR, passivel de
verificacdo nos sistemas institucionais, assegurada ao candidato a possibilidade
de regulariza¢do até a data de encerramento das inscri¢des, quando cabivel;

IV. Comprometer-se a manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas atividades que possuam controle de frequéncia, nos termos deste Edital e do
Termo de Compromisso do PCG;

V. Manter padrio de comportamento e conduta compativeis com o Cédigo de Etica
e Conduta do Sesc Roraima (disponivel no site institucional);

VI. Desenvolver atividades artisticas de forma amadora, profissional ou experimental
contempladas no eixo tematico do projeto “Culturas Urbanas”, comprovadas por
meio de portfdlio ou curriculo.

VIl. O beneficio podera ser cancelado a qualquer tempo, nos termos deste Edital,
especialmente nas hipéteses previstas nos itens 11 e 14;

VIIl. A documentacado a ser apresentada pelo candidato e o preenchimento sdo de sua
inteira responsabilidade.

5.3. Havendo irregularidade nos documentos apresentados ou nas informacdes prestadas
no ato da inscricdo, o candidato sera desclassificado, a qualquer tempo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo dos candidatos as vagas do Programa de Comprometimento e
Gratuidade (PCG) sera realizado em quatro etapas sucessivas, conforme descrito a seguir:
6.2. Primeira Etapa - Inscrigdo

6.2.1. Consiste na verificacdo do recebimento da documentacao entregue no ato da
inscri¢cdo, observando-se o cumprimento dos prazos, a apresentacdo integral dos formularios
e documentos exigidos neste Edital e o atendimento aos requisitos formais para participacao
no processo seletivo.

6.3. Segunda Etapa - Analise Documental e Socioecondmica

6.3.1. A andlise documental tem por objetivo aferir se o candidato possui o perfil
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especificado neste Edital para concorrer as vagas do Programa de Comprometimento e
Gratuidade - PCG, conforme os critérios estabelecidos no Decreto n°® 6.632/2008 e nas
Normas Gerais do PCG, mediante verificagdo da documentagdo comprobatéria e das
autodeclaracdes de renda familiar.

6.3.2. Durante esta etapa, poderdo ser realizadas visitas domiciliares, com a
obrigatoriedade da presenca do candidato para comprovag¢do das informacdes prestadas, a
serem realizadas pela Comissao do PCG.

6.4. Terceira Etapa - Classificagdo
6.4.1. Os candidatos considerados aptos na etapa anterior serdo classificados com base no
indice Classificatério (IC), calculado conforme a seguinte férmula:

B Renda Familiar Bruta
"~ N@de integrantes do grupo familiar

IC X fc X fm

Onde:
RFB = Renda Familiar Bruta (soma das rendas dos integrantes do grupo familiar);
GF = Numero de integrantes do grupo familiar;
Fc = Fator Comerciario (comerciario/dependente = 0,5; ndo comerciario = 1);
Fm = Fator Moradia (alugada ou financiada = 0,5; cedida = 0,8; propria = 1).
6.4.2. A classificacdo sera realizada em ordem crescente do indice Classificatério (IC),
priorizando os candidatos com menor renda per capita ajustada a condi¢do socioecondmica.
6.4.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

. Menor renda familiar per capita (valor puro, sem fatores de ajuste);

[l.  Ndo possuir mais de um beneficiario do Programa de Comprometimento

e Gratuidade (PCG) no mesmo nucleo familiar;
lll. Condicao de trabalhador do comércio de bens, servi¢os e turismo ou
dependente.

6.5. Quarta Etapa - Entrevista
6.5.1. Esta etapa é de carater eliminatério. Busca identificar, comprovar e aferir as
competéncias e habilidades do candidato relacionadas ao eixo tematico “Culturas urbanas”
alinhadas a missao, visao e valores institucionais do Sesc/RR.
6.5.2. A entrevista serd aplicada aos participantes classificados(as) na fase de analise
documental e socioeconémica.
6.5.3. Recomenda-se que os candidatos(as) convocados(as) para esta fase comparecam ao
local indicado para a realizagdo da entrevista 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
seu inicio, onde deverdo apresentar os documentos pessoais originais para fins de
identificagdo no processo de sele¢do.
6.5.4. Ndo sera atribuida pontuacdo a entrevista, sendo seu resultado utilizado para fins de
habilitacdo ou ndo habilitacdo do candidato no processo seletivo.
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6.5.5. O resultado da entrevista compreendera a classificacao de:
l. HABILITADO: atribuido ao candidato cuja atua¢ao, dominio e vivéncias
sejam atestados pela banca de avaliacdo e estejam alinhados a tematica
“Culturas Urbanas”, bem como a uma das linhas de pesquisa listadas no

item 2.1, alineas “a” a “i".

Il. NAO HABILITADO: atribuido ao candidato cuja atuacdo, dominio e
vivéncias ndo tenham sido atestados pela banca examinadora ou nao
estejam alinhados a tematica “Culturas Urbanas”, bem como a uma das

un

linhas de pesquisa listadas no item 2.1, alineas “a” a “i", e aos valores,
missao e visao da Instituicao.
6.5.6.Para a entrevista, sera divulgada por meio do site do Sesc/RR
https://www.sescrr.com.br, a lista de convocacao contendo as instru¢des, bem como a data,
o horario e o local.
6.5.7. A banca avaliadora sera composta por 2 (dois) colaboradores efetivos do Sesc/RR e um
convidado externo escolhido pela Institui¢ao.
6.5.8. A entrevista observara, no minimo, os seguintes critérios de avaliagao:
|. aderéncia da trajetéria, vivéncia ou producdo do candidato ao eixo tematico
“Culturas Urbanas”;
Il. coeréncia entre o portfélio/curriculo apresentado e a linha de pesquisa indicada;
[ll. disponibilidade para participa¢do regular nas atividades do Grupo;
IV. capacidade de expressao, colaboracdo e interesse em processos formativos
coletivos;
V. compatibilidade da atua¢ao do candidato com os principios éticos e institucionais do
Sesc/RR.
6.5.9. Os candidatos desclassificados em qualquer etapa do processo seletivo ndo integrarao

a lista final de classificados nem o Cadastro de Reserva.

7. DA DIVULGACIT\O DO RESULTADO

7.1. O resultado do processo seletivo do Programa de Comprometimento e Gratuidade -
PCG sera divulgado conforme cronograma previsto neste Edital, por meio do Site Oficial do
Sesc Roraima (https://www.sescrr.com.br).

7.2. A divulgacdo contemplard, em ato unico, a relagdo dos candidatos classificados e
convocados para o preenchimento das vagas ofertadas, bem como a relacdo dos
candidatos classificados e ndao convocados, que compordao o Cadastro de Reserva,
obedecida a ordem de classificacdo final.

7.3. O acompanhamento das etapas e da divulgacdo do resultado é de inteira
responsabilidade do candidato.

7.4. Nao cabera recurso contra o resultado divulgado.

8. DO CADASTRO RESERVA

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima
Rua Aradjo Filho n.° 947 - Centro, Boa Vista (RR), CEP 69301-090 | +55 95 3212-2800
@®sescrr.com.br | QOO @sescrr | BB APP Sesc Roraima


https://www.sescrr.com.br/

Fecomeércio
Senad

8.1. O Cadastro de Reserva sera composto por até 05 (cinco) candidatos, classificados
imediatamente ap6s o ultimo candidato convocado, conforme a ordem de classificacao final.
8.2. O Cadastro de Reserva tera validade durante o periodo de execuc¢do da ag¢do cultural
referente ao exercicio de 2026, podendo ser utilizado para o preenchimento de vagas que
venham a surgir em decorréncia de desisténcia, desligamento ou ampliagdo da oferta,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3. A convocacgdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva ocorrera conforme a
necessidade da Instituicdo e obedecera, exclusivamente, a ordem de classifica¢do final.

8.4. A inclusdo de candidato oriundo do Cadastro de Reserva estard condicionada a
verificagdo do atendimento aos requisitos previstos neste Edital e a disponibilidade
orcamentaria do Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG.

8.5. O Cadastro de Reserva nao garante direito automatico a vaga, configurando-se
como expectativa de direito, condicionada a abertura de vaga e a observancia das normas do
PCG.

9. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE (PCG)

9.1. Ainclusdo dos candidatos classificados sera realizada na Central de Relacionamento
com o Cliente (CRC) na Sede Administrativa do Sesc (Rua Araujo Filho, n° 947, Centro, Boa
Vista/RR), observada a ordem de classificacdo final, a disponibilidade de vagas e o
atendimento aos requisitos previstos neste Edital, mediante a assinatura dos documentos
institucionais necessarios a formalizacdo da inclusao e participa¢cdo no Grupo de Pesquisa e
Producdo de Contetido do LABmais, no prazo estabelecido em convocacgao especifica, pelo
candidato convocado.

9.2. 0O ndo comparecimento no prazo estabelecido para a formalizacao da inclusdo no PCG
implicara na perda da vaga, que sera destinada ao proximo candidato classificado, observada
a ordem de classificacao final, inclusive do Cadastro de Reserva, até o preenchimento do total
de vagas previstas neste Edital.

10. DA GRATUIDADE
10.1. O candidato matriculado no Grupo de Pesquisa e Producdao de Conteido do
LABmais, no ambito do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), fara jus aos
seguintes beneficios, de forma integral e sem qualquer 6nus financeiro:
a) Isencdo total de mensalidades, taxas regulares e encargos educacionais;
b) Material didatico necessario ao desenvolvimento da atividade, quando aplicavel,
excetuando-se material de expediente de uso pessoal;
¢) Fardamento institucional, condicionado a disponibilidade orcamentaria e a conclusao
do respectivo processo licitatério, nos termos da Resolu¢do Sesc n° 1.593/2024;
10.2. O vale-transporte podera ser concedido aos alunos beneficidrios do Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), em carater excepcional e ndo permanente,
condicionado cumulativamente:
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I. A manifestacdo expressa de interesse do candidato ou de seu responsavel legal;

[Il. A analise administrativa especifica do Sesc/RR;

lll. A disponibilidade orcamentaria da Instituicao;

IV. A inexisténcia de politica publica municipal vigente que assegure gratuidade no
transporte coletivo urbano para a mesma finalidade.

81° Estando o aluno contemplado pelo beneficio de Passe Livre Estudantil ou por qualquer
outro programa municipal que assegure gratuidade no transporte coletivo urbano para
estudantes, o Sesc/RR ndo realizara recarga, concessao ou subsidio de vale-transporte para
idéntica finalidade, a fim de evitar duplicidade de beneficio publico.
82° Nos casos em que o beneficio municipal de gratuidade destinar-se exclusivamente ao
deslocamento residéncia-instituicdo de ensino regular, o Sesc/RR podera, mediante analise
técnica e administrativa fundamentada, conceder vale-transporte para deslocamento as
atividades do Grupo de Pesquisa e Produc¢édo de Contetido do LABmais, desde que:

a. Nao haja sobreposicdo de finalidade;

b. O aluno apresente declara¢ao atualizada de matricula escolar;

c. O aluno ou responsavel legal apresente declaracdo formal quanto a utilizacao

adequada do beneficio municipal;

d. Haja disponibilidade orcamentaria suficiente.

83° A inexisténcia, suspensao, revogacao ou ineficacia de politica publica municipal de
gratuidade no transporte coletivo urbano nao gera direito adquirido, expectativa de direito
ou obrigacdo automatica de concessao do vale-transporte pelo Sesc/RR.

84° O vale-transporte ndo integra o rol permanente de beneficios do Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), podendo ser revisto, suspenso ou cancelado a
qualquer tempo, mediante justificativa administrativa devidamente fundamentada.

85° A concessdo do vale-transporte restringe-se exclusivamente ao periodo de vigéncia da
acao cultural no exercicio de 2026, ndo produzindo efeitos retroativos.

10.3. Ndo se incluem no escopo da gratuidade as despesas referentes a emissao de segunda
via de documentos institucionais ou da Credencial Sesc.

10.4. A gratuidade concedida refere-se exclusivamente ao periodo de vigéncia da acao cultural
no exercicio de 2026, podendo ser suspensa ou cancelada nas hipoteses previstas neste Edital
e nas Normas Gerais do PCG.

11. DA PERMANENCIA / MANUTENGAO NO PCG
11.1. A permanéncia do beneficiario no Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG
estard condicionada ao cumprimento das normas previstas neste Edital, do Termo de
Compromisso do PCG e das orientac¢des institucionais do Sesc Roraima.
11.2. Constituem requisitos para a manutencdo do beneficio:

. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
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previstas na acao cultural;
ll.  Participagdo regular nas atividades desenvolvidas;
lll. Manutencdo de conduta compativel com os principios éticos e
institucionais do Sesc Roraima;
IV. Observancia as normas de convivéncia e uso dos espacos institucionais.
V. Entrega das atividades, trabalhos arte-educativos, produtos culturais em
diversas linguagens artisticas conforme prazo pré-estabelecido.
11.3. O beneficio podera ser cancelado a qualquer tempo em caso de:
I. descumprimento dos requisitos de permanéncia previstos neste Edital;
Il. desisténcia formal do beneficiario;
[ll. constatacdo de irregularidade na documentacdo ou nas informac8es prestadas;
IV. pratica de conduta incompativel com os principios éticos e institucionais do Sesc
Roraima;
11.4. O cancelamento do beneficio implicara na perda do direito a vaga, que podera ser
destinada a candidato classificado no Cadastro de Reserva conforme as regras deste Edital,
além de restricdo a nova solicitacao.

12. ATRIBUICOES DO ALUNO

12.1. Participar das discussdes, pesquisas e a¢des formativas nas linguagens de artes visuais,
audiovisual, musica, literatura e artes cénicas, para criagdo de conteudos artisticos e/ou
midiaticos-digitais.

12.2. Elaborar e desenvolver projetos e conteudos midiaticos-digitais, considerando aspectos
das suas diferentes subjetividades, identidades, trajetérias, perspectivas e visdes de mundo.
Os conteudos podem ser: curta-metragens, video-clips, videopoemas, podcasts, entre outros.
12.3. Cumprir a carga horaria de 36 (trinta e seis) horas mensais, distribuidas em 9 (nove)
horas semanais, incluindo atividades presenciais, para casa ou externas em espagos
previamente informados.

12.4. Produzir relatérios sobre as atividades cotidianas desenvolvidas no projeto, para
posteriormente entrega-los aos instrutores(as) responsaveis pela realizacao das atividades do
Grupo de Pesquisa e Producao de Conteudo.

12.5. Agir com responsabilidade, coeréncia e respeito em relacao aos diversos publicos que
acessam os conteudos digitais do Sesc/RR nas suas redes sociais.

13. DAS PENALIDADES
13.1. O descumprimento das normas previstas neste edital, no Manual de Clientes dos Cursos
Livres da area de Cultura ou em orienta¢des da Coordenacdo acarretara a aplicagao das
seguintes penalidades, conforme gravidade da ocorréncia:
I.  Adverténcia verbal, registrada em ata interna, em caso de infracbes leves ou
conduta inadequada pontual;
Il.  Adverténcia escrita, quando houver reincidéncia ou desrespeito as orientacdes
da equipe técnica e instrutores;
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lll. Desligamento do Grupo de Pesquisa e Producao de Contetudo, em casos de
infracao grave, violacdo ética, desrespeito a equipe ou ao publico, danos materiais
intencionais ou qualquer conduta que afete a imagem institucional do Sesc.

13.2. As penalidades serdo aplicadas mediante registro administrativo, garantindo-se o
direito de manifestacdo do aluno.

14. DO DESLIGAMENTO DO GRUPO DE PESQUISA E PRODUCAO DE CONTEUDOS
14.1. O desligamento dos alunos do Grupo de Pesquisa e Producdo de Conteudo do Labmais
podera ocorrer a qualquer tempo, nas seguintes situac¢des:

. Nao cumprir a frequéncia minima mensal de 75% estabelecida neste edital;

ll.  Apresentar 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo de vigéncia do contrato;

lll. Descumprir, reiteradamente, horarios de aulas, encontro, eventos ou atividades
obrigatorias;

IV. Apresentar conduta incompativel com os valores institucionais, incluindo
desrespeito a colaboradores, instrutores, colegas, publico ou ambiente do Sesc;

V. Cometer qualquer ato de indisciplina grave, agressao fisica ou verbal, assédio,
discriminacdo ou comportamento que comprometa a integridade de terceiros;

VI. Danificar, por negligéncia ou ma utilizacao, materiais, equipamentos, uniformes
ou bens patrimoniais institucionais, sendo passivel de responsabiliza¢do
financeira quando aplicavel;

VII. Apresentar documentagdo irregular, incompleta ou conter informacdes falsas;

VIIl. Desrespeitar normas de seguranca, procedimentos internos ou orientagdes
operacionais do Sesc/RR;

IX. Desistir formalmente da participagdo no Grupo de Pesquisa e Producdo de
Conteudo do Labmais ou abandonar as atividades sem comunicacdo prévia;

X. Passar a desempenhar atividade remunerada no comércio de bens, servicos e
turismo ou tornar-se dependente de trabalhador do comércio sem comunicar e
regularizar a credencial junto a GRM (Geréncia de Relacionamento e Mercado do
Sesc/RR), conforme previsto neste edital;

XI.  Descumprir qualquer clausula prevista neste edital.

14.2. O desligamento sera formalizado Termo de Desligamento.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1. Para viabilizar a inscri¢do, participacdo, acompanhamento e execuc¢do das ac¢des no
ambito do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), o Sesc Roraima podera
coletar e tratar dados pessoais do candidato, tais como nome completo, CPF, documento de
identificacdo, endereco, telefone, e-mail, dados socioeconémicos e, apenas quando
estritamente necessario para acessibilidade, inclusao, seguranca ou atendimento especifico,
informac®@es pessoais relacionadas a condi¢do de saude informadas pelo préprio titular.
15.2. O tratamento dos dados pessoais sera realizado em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), garantindo-se aos titulares o
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exercicio dos direitos previstos em lei, inclusive acesso, corre¢do, anonimizagao,
portabilidade, eliminacdo e revogacdo do consentimento, mediante solicitacdo expressa ao
Encarregado de Dados do Sesc Roraima (DPO - e-mail: Igpd@sescrr.com.br).

15.3. Os dados pessoais serao utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas a
execucao do Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG, tais como:

a) analise documental e socioeconbmica;

b) procedimentos administrativos e institucionais relacionados ao PCG;

€) comunicacdo institucional com o candidato;

d) acompanhamento da participacao do beneficiario nas a¢des desenvolvidas;

e) adocdo de medidas de seguranca, protecao e bem-estar nas dependéncias do Sesc.
15.4. O Sesc Roraima compromete-se a ndo comercializar ou utilizar os dados pessoais para
finalidades diversas das previstas neste Edital, podendo compartilha-los internamente entre
os setores envolvidos na execu¢do do PCG e, quando necessario, com o Departamento
Nacional do Sesc, para fins de controle, acompanhamento e prestacdo de contas, observada
a legislacao vigente.
15.5. A participa¢do no processo seletivo implica ciéncia do candidato quanto ao tratamento
dos dados pessoais para as finalidades previstas neste Edital, observadas as bases legais
aplicaveis e a legislacdo vigente.
15.6. O uso da imagem e da voz do candidato pelo Sesc Roraima, para fins institucionais,
educativos, culturais e de divulgacdo de suas acdes, dependera de autorizacdo especifica,
livre, informada e inequivoca, formalizada em instrumento préprio, nos termos da LGPD e da
legislacao civil aplicavel.
15.7. Os materiais artisticos, literarios, sonoros, audiovisuais e demais conteudos produzidos
pelos participantes no ambito do Grupo de Pesquisa e Produ¢do de Conteudo do Labmais
poderdo ser utilizados pelo Sesc Roraima, de forma gratuita e sem fins comerciais,
exclusivamente para fins institucionais, educativos, culturais e de divulgacdo de suas a¢des,
inclusive em mostras, eventos, relatérios, exposicdes, sitios eletronicos e plataformas digitais,
com a devida menc¢do a autoria, quando aplicavel, resguardados os direitos morais dos
autores e observada a autorizacdo especifica prevista neste Edital e em instrumento préprio,
quando cabivel.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implicara a plena ciéncia e aceita¢do das normas estabelecidas
neste Edital, bem como das disposi¢des constantes em comunicados, avisos e normas
complementares que venham a ser publicados pelo Sesc Roraima.

16.2. O beneficiario incluido no Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG devera
cumprir integralmente as atividades previstas na acao cultural, incluindo intervencdes,
exibicdes e demais atividades formativas, quando houver, conforme orientacbes
institucionais da Unidade.

16.3. O candidato convocado para qualquer etapa do processo seletivo que ndo atender aos
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prazos estabelecidos pelo Sesc Roraima sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido das etapas subsequentes.

16.4. Os candidatos classificados e ndo convocados de imediato integrardo o Cadastro
Reserva, com validade para o exercicio de 2026, podendo ser chamados para o
preenchimento de vagas remanescentes ao longo do exercicio.

16.5. O abandono injustificado das atividades implicara o cancelamento da gratuidade
concedida, observado o disposto no item referente a permanéncia no PCG.

16.6. A desisténcia do beneficio devera ser formalizada presencialmente pelo beneficiario
maior de idade, no Centro de Cultura. Na hipdtese de constatacdo de evasao, o desligamento
podera ocorrer de forma automatica.

16.7. O fardamento institucional e os equipamentos cautelados, quando houver, deverao ser
obrigatoriamente devolvidos em caso de desisténcia, cancelamento ou desligamento do
beneficiario do Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG.

16.8. A gratuidade concedida por meio deste Edital tera vigéncia durante o exercicio de 2026,
podendo ser suspensa ou cancelada em decorréncia de fatos supervenientes devidamente
justificados pela Instituicdo, respeitada a legislacao aplicavel.

16.9. A constatacdo de omissao, inexatiddao ou falsidade de informacdes prestadas pelo
candidato acarretara o cancelamento imediato da vaga, independentemente do estagio em
que se encontre a participacdo no PCG.

16.10. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizadas as informacdes
cadastrais e socioecondmicas junto ao Sesc Roraima durante sua participacdo nas acdes
ofertadas no @mbito do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCQG).

16.11. A eventual alteracdo na situacdo socioecondmica, cadastral ou na categoria da
Credencial Sesc devera ser comunicada formalmente a Unidade do Sesc, para fins de
atualizacdo e, quando necessario, reavaliagdo do enquadramento no PCG, nos termos das
Normas Gerais do Programa.

16.12. A omissao deliberada de informag¢des ou a presta¢ao de informacgdes falsas podera
ensejar o cancelamento do beneficio da gratuidade, observado o devido procedimento
administrativo e a legisla¢do vigente.

16.13. O local e o horario de realizacdo das atividades poderdo ser alterados a qualquer
tempo, a critério exclusivo da instituicdo, no decorrer do ano de 2026, mediante prévia
comunicagao aos interessados.

16.14. Nao cabera recurso quanto ao resultado final do processo seletivo.

16.15. Todos os Anexos integram o presente Edital para todos os fins de direito.

16.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do Sesc Roraima, observadas
as normas institucionais e a legislacao vigente.

17. QUADRO DE VAGAS
17.1. Para o exercicio de 2026, serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas no ambito do Programa
de Comprometimento e Gratuidade - PCG, a serem ofertadas no Centro de Atividades do Sesc
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Mecejana (Av. Venezuela, s/n°, Mecejana - Boa Vista/RR), as quais serdo preenchidas
conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, de acordo com o quadro abaixo.
17.2. O local de realizacdo das atividades esta sujeito a alteracdes.

ATIVIDADE VAGAS HORARIO/LOCAL DAS ATIVIDADES*

Dias: Tercas, quartas e quintas-feiras.

Horario: 18h30 as 21h30

10 Local: Sala LABmais no Centro de Atividades do
Sesc Mecejana

Periodo: 07/07 a 10/12/2026

Grupo de Pesquisa e producdo de
Conteldo do LABmais

18. CRONOGRAMA

FASE PERIODO DESCRICAO

Publica¢do no site oficial do Sesc
PUBLICACIT\O DO EDITAL 25/05/2026 Roraima (https://www.sescrr.com.br) e
nas redes sociais da Institui¢do.

As inscricdes ocorrerdo de forma
presencial no Setor da Cultura no Centro
INSCRICOES 25/05 a 10/06/2026 de Atividades do Sesc Mecejana (Av.
Venezuela, S/N, Mecejana) das 08h30 as
12h e 13h as 17h30

Divulgacdo no  Site Institucional:

PUBLICACIT\O DOS INSCRITOS 12/06/2026
sescrr.com.br
ANALISE DOCUMENTAL 12 a 19/06/2026 -
RESULTADO DA ANALISE Divulgacdo no Site Institucional:
DOCUMENTAL E CONVOCACAO 24/06/2026 8as ’

PARA ENTREVISTA sescrr.com.br

Sesc Mecejana - Centro de Atividades

REALIZACAO DA ENTREVISTA 23/06/2026 (CAT)/ Av. Venezuela - bairro Mecejana )

das 18h30 as 21h - conforme
convovagao
RESULTADO DA ENTREVISTA 26/06/2026 Divulgacdo no  Site Institucional:
sescrr.com.br
RESULTADO FINAL 26/06/2026 Divulgacdo no  Site Institucional:
sescrr.com.br
p Sesc Mecejana - Centro de Atividades
MATRICULA 30/06 a 03/07/2026 (CAT) / Av. Venezuela - bairro Mecejana
INICIO DAS ATIVIDADES 07/07/2026 Sesc Mecejana - Centro de Atividades

(CAT) / Av. Venezuela - bairro Mecejana
18.2. O Sesc Roraima podera alterar o cronograma por motivo de interesse institucional, caso

fortuito ou forca maior, mediante divulga¢do prévia no site institucional.

Boa Vista/RR, 25 de maio de 2026

LISIANE GASSNER CARNETTI
Diretora Regional
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Atividade: Arte-educacdo

Subatividade: AcSes Formativas

Servigo: Grupo de Pesquisa e Producdo de Conteldo

do Labmais
Nome: Sexo:
CPF: Data de Nascimento: Naturalidade:
Estado Civil: Escolaridade: Série/Semestre:
Telefone: E-mail:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade: CEP:

Ponto de referéncia:

Complemento:

Tem alguma experiéncia em pesquisa e producao de
conteudos sobre “Culturas urbanas?”

Ja participou de projetos artisticos ou
educativos relacionado ao eixo tematico

( )sim ( )N3o “Culturas urbanas”?
( )Sim ( )Nao
E artista ou pesquisador? Pessoa . com Deficiéncia e/ou
( )sim ( )Néo Neurqdwergentﬂe:
( )Sim ( )Nao

Data da Inscrigao:

/ /

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

GRATUIDADE (PCG)

ROCESSO SELETIVO PARA ATUAGAO NO GRUPO DE PESQUISA E PRODUCAO DE CONTEUDOS DO PROJETO LABMAIS -
LABORATORIO DE ARTES, MiDIAS, TECNOLOGIAS E JUVENTUDES DO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E

Nome do(a) Candidato(a):

Data da Inscrigcdo: /

Responsavel pela Inscricdo
Colaborador(a) do Sesc Roraima
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ANEXO Il - FICHA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

CHECK LIST DE DOCUMENTOS (INSCRICAO)

DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) A VAGA
(apresentar originais e copias)

Documento Oficial de Identificacdo’ com foto

CPF (quando ausente no documento oficial com foto)

Uma foto 3x4 recente (somente original)

Comprovante de endereco atualizado do domicilio do(a) candidato(a), com data de emissdo de até 02
(dois) meses anteriores a inscricdo

Credencial Sesc valida para o exercicio de 2026, se possuir

Para pessoa com deficiéncia (PCD): laudo ou declara¢do comprobatdria, emitida e assinada por profissional
legalmente habilitado, nos termos da legislacdo vigente

DOCUMENTOS? EXIGIDOS PARA IDENTIFICACAO DA COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Documento oficial com foto e CPF - ORIGINAL E COPIA

Autodeclara¢do de Baixa Renda - Anexo Il (ORIGINAL)

Autodeclaracdo de Renda Bruta Familiar - Anexo IV (ORIGINAL)

Declaracao Complementar de Renda Familiar - Anexo V (ORIGINAL)

Termo de Compromisso - Anexo VI (ORIGINAL)

Autodeclaragdo de Residéncia - Anexo VII (ORIGINAL), quando aplicavel

— [~ | —|—|—|~—

' Serdo aceitos como documentos de identificacdo aqueles emitidos por 6rgdos oficiais, contendo foto e dados
suficientes para a comprovag¢ao da identidade do(a) candidato(a). Documentos redigidos em lingua estrangeira

deverao ser apresentados com a respectiva traduc¢do juramentada, nos termos da legislacdo vigente.

2 A apresentacdo integral dos anexos é obrigatdria, em conformidade com a regulamentacdo do Sesc Roraima e as

Normas Gerais do Programa de Comprometimento e Gratuidade.
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ANEXO IIl - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
Eu, , hascido(a)
no dia , portador(a) do CPF n° , declaro

e atesto que minha renda per capita familiar mensal ndo ultrapassa o valor de 2 (dois) salarios
minimos federais, estando, assim, apto(a) a me candidatar/usufruir de uma vaga no
Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) do Servico Social do Comércio (Sesc),
atendendo a condi¢do de baixa renda.

Declaro também que:

a) Recebido Sesc todas as informac8es necessarias para compreensao das condi¢des que
me habilitam a me inscrever, inclusive a defini¢cdo de baixa renda, tendo conhecimento das
Normas do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG);

b) Devo informar ao Sesc caso a renda per capita familiar mensal ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos federais;

¢) Autorizo que o Servico Social do Comércio (Sesc), em razdao de minha participacdo no
Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), trate meus dados pessoais, inclusive
dados sensiveis, exclusivamente para fins de inscricdo, participagdo, acompanhamento e
prestacdo de contas do Programa, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Estou ciente de que meus dados poderdo ser
compartilhados apenas com autoridades competentes quando houver obrigacdo legal, que
serdo utilizados somente para finalidades institucionais e que poderei exercer meus direitos
previstos na LGPD junto ao Encarregado de Dados do Sesc/RR (Igpd@sescrr.com.br).

d) Autorizo de forma livre, informada e inequivoca, o uso da minha imagem e voz, para fins
institucionais e de divulgacdao das a¢des do Sesc, podendo revogar esta autorizacdo a
qualquer tempo, nos termos da LGPD.

e) Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informacgdes ora prestadas sao

verdadeiras, para todos os efeitos legais cabiveis, nos termos do Art. 299 do Codigo Penal -
Decreto- Lei n° 2.848/1940.

Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE RENDA BRUTA FAMILIAR

Eu, ,portador(a) do CPF
n° , hascido(a) em /__/ , declaro, sob as penas da lei,
que as informacdes abaixo sdo verdadeiras e correspondem a composicao familiar e a renda
bruta mensal de todos os integrantes do meu domicilio.

INFORMACOES SOBRE A MORADIA

Tipo de moradia ( )Propria ( )Alugada ( )Cedida ( )Financiada

NuUmero total de pessoas que residem

na moradia

NUmero de pessoas que possuem

renda

COMPOSICAO FAMILIAR E RENDA BRUTA MENSAL
Nome Parentesco Fonte da Renda ML PCEILCI L
Bruta
1. R$
2. R$
3. R$
4, R$
5. R$
6. R$
7. R$
3. R$
0. R$
10. R$
Total da Renda Bruta Familiar Mensal: R$
Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - DECLARACAO COMPLEMENTAR DE RENDA FAMILIAR:

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , hascido(a) em /__/ ,
declaro, para os devidos fins, que:

( ) NAO EXERCO qualquer tipo de atividade remunerada, formal ou informal, fixa ou
temporaria, onde me condiciono a situacao de dependente financeiro de minha
familia.

() Exerco como minha principal atividade econbmica, a fung¢do de
, onde obtenho como

renda bruta mensal, o valor de R$

( ) Recebo, mensalmente, pensdo alimenticia no valor de R$ , em

meu nome ou em nome do meu dependente.

( ) Recebo, mensalmente, o beneficio previdenciario* de ,
no valor de R$ .
*Obrigatério mencionar o tipo de beneficio? recebido

AUTORIZO o Sesc Roraima a verificar as informac¢des acima apresentadas e por ser esta a
expressao da verdade, firmo o presente.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura do Declarante®

3 Deve ser preenchida por todos os membros que compéem o grupo familiar que possuam idade legal para o trabalho
(a partir de 14 anos), que tenham ou néo renda propria.
4 Exemplo de Beneficios Previdenciarios: Aposentadoria por invalidez; Auxilio-Acidente; Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribuicdo; Aposentadoria especial; Salario-Maternidade; Pensdo por morte; e
Auxilio-Reclusdo.
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Fecomeércio
Senad

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , dssumo OsS

seguintes compromissos:

1. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades que tenham este controle.
2. Cumprir as normas regulamentares e regimentais da Institui¢ao.

3. Comunicar a unidade quando de meu impedimento ou desisténcia da atividade, apresentando
justificativa formal a Instituicdo nas seguintes situacdes:

l. Doenca, com apresentac¢do de atestado médico;
[l. Mudanca de domicilio para outro municipio e/ou estado;
lll. Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar os 2 (dois) salarios-minimos federais.

Estou ciente de que o ndo-atendimento as cldusulas deste Termo de Compromisso implicara no
cancelamento da matricula/vaga e periodo de caréncia de 1(um) ano para nova solicitacao de
vaga no Programa de Comprometimento e Gratuidade.

Declaro ciéncia e concordancia de que os materiais produzidos durante minha participacao no
Grupo de Pesquisa e Produc¢do de Conteudo do Labmais poderdo ser utilizados pelo Sesc
Roraima, de forma gratuita e sem fins comerciais, exclusivamente para fins institucionais,
educativos, culturais e de divulgacdo de suas a¢des, com a devida menc¢do a autoria, quando
aplicavel, resguardados os direitos morais, nos termos do Edital.

Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informac¢des ora prestadas
correspondem exatamente a situacao de fato, podendo ser consideradas verdadeiras para todos

os efeitos legais cabiveis.

Os casos omissos serdo analisados pela Instituicdo.

Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante Assinatura do(a) Colaborador(a) do Sesc
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Fecomércio
Ssenac
ANEXO VII - AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas da lei, que

resido no endereco (logradouro, numero da residéncia, bairro, cidade, estado, CEP)

Declaro, ainda, que estou ciente das previsdes contidas no Artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro, que trata da falsidade ideolégica, caso as informacdes prestadas ndo sejam
verdadeiras, conforme transcri¢ao abaixo:

"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de deficiéncias de direito, criar
obrigacbes ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento for publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento for particular.”

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para os devidos fins.

Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante
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